[image: image1.png]


                                                 
 Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА РАДА ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Постійна комісія з питань соціально-економічного розвитку району, зайнятості населення, ефективного використання природних ресурсів 

Постійна комісія з питань АПК та регулювання земельних відносин
РЕКОМЕНДАЦІЇ
22 жовтня  2014 року

м. Новгород-Сіверський

Про хід виконання Програми зайнятості 
населення Новгород-Сіверського району 

на період до 2017 року
Заслухавши інформацію про хід виконання Програми зайнятості населення Новгород-Сіверського району на період до 2017 року постійна комісія відмічає, що в поточному році районний центр зайнятості продовжував працювати над проблемами підвищення рівня зайнятості та зменшення рівня економічного безробіття, зменшення масштабів прихованого безробіття та нерегламентованої зайнятості, забезпечення державних гарантій працевлаштування соціально найменш захищених верств населення, зокрема молоді, жінок, інвалідів. 
Станом на 01.10.2014 року на обліку в районному центрі зайнятості перебуває 390 безробітних громадян, що у 1,4 рази більше ніж у 2013 році. За звітний період цього року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 305 чоловік, у тому числі 92 особи із числа найбільш вразливих верств населення.  
Основною проблемою сучасного ринку праці залишається нестача якісних робочих місць з гідними умовами праці, особливо для молоді.  З максимально можливою суспільно - корисною спрямованістю проводились оплачувані  громадські роботи, до участі в яких протягом року залучено              170 незайнятих громадян.
Незважаючи на економічну кризу та політичну нестабільність ситуації у країні, районна Програма зайнятості населення району у поточному році планомірно виконується.
Враховуючи вищевикладене постійна комісія рекомендує:
1. Інформацію про хід виконання  Програми зайнятості населення Новгород-Сіверського району на період до 2017 року взяти до відома.

2. Районному центру зайнятості: 

1) продовжити практику залучення безробітних громадян до участі у громадських роботах;

2) задовольняти попит роботодавців на кваліфікованих робітників шляхом навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

2. Постійній комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку району, зайнятості населення, ефективного використання природних ресурсів продовжити контроль за виконанням Програми зайнятості населення Новгород-Сіверського району на період до 2017 року.
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