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Україна
НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА РАДА    ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

(тридцять друга сесія шостого скликання)

27 травня  2015 року
м. Новгород-Сіверський     

Про затвердження Статуту   Новгород-Сіверської районної  централізованої  бібліотечної системи  
Керуючись Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», пунктом 20 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада вирішила:

1. Затвердити Статут Новгород-Сіверської  районної  централізованої бібліотечної системи, що додається.
2. Директору  Новгород-Сіверської районної централізованої бібліотечної системи провести  державну реєстрацію змін до установчих документів    Новгород-Сіверської  районної  централізованої бібліотечної системи.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на  постійну комісію районної ради з питань бюджету та управління об’єктами комунальної власності району.                
Голова районної ради                                                               О. А. Бондаренко
ПОГОДЖЕНО                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО 

Начальник відділу культури                                   рішенням  32 сесії 6  скликання   

районної державної адміністрації                          Новгород-Сіверської районної 

   







  ради




Н. В. Матвіюк 


  від 27 травня 2015 року
«      »     травня        2015 року                                                          
СТАТУТ

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКОЇ  РАЙОННОЇ ЦЕНТРАЛІЗОВАНОЇ  БІБЛІОТЕЧНОЇ  СИСТЕМИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Новгород-Сіверська районна  централізована бібліотечна система  (далі-Заклад) є неприбутковим комунальним культурно-освітнім та інформаційним закладом, який забезпечує акумуляцію, збереження і використання документальних та інформаційних ресурсів.


2. Заклад об’єднує бібліотеки Новгород-Сіверського району у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів району. 


3. До складу Закладу входять такі структурні підрозділи (далі бібліотеки):

центральна районна бібліотека;

          районна дитяча бібліотека;

сільські бібліотеки-філії.
         4. Новгород-Сіверська  центральна районна бібліотека є:

головною бібліотекою Новгород-Сіверського  району у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення;

закладом, що формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, здійснює його облік;

закладом, що організовує перерозподіл і взаємовикористання бібліотечних ресурсів;

методичним та координаційним центром всіх бібліотечних закладів   Новгород-Сіверського     району.

5. Заклад є об’єктом спільної власності територіальних громад Новгород-Сіверського району Чернігівської області. Від імені територіальних громад району функції власника Закладу виконує Новгород-Сіверська  районна рада (далі Власник).

6. Заклад зареєстрований розпорядженням Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області від 11 травня  1996 року.

Заклад перебуває у сфері управління відділу  культури Новгород-Сіверської  районної державної адміністрації  (далі Орган управління).

7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади,  рішеннями Власника, наказами Органу управління, нормативними документами, що регламентують діяльність бібліотек, а також цим   Статутом.


8. Заклад є юридичною особою,  діє на підставі затвердженого Статуту, має власну печатку, штампи, володіє і користується закріпленим за ним майном.

9.  Заклад як юридична особа приватизації не підлягає.

10.  Найменування Закладу:

повне - Новгород-Сіверська районна централізована бібліотечна система; 
скорочене - Новгород-Сіверська   РЦБС.

Місцезнаходження Закладу: 16000 Чернігівська область,                                                                 м. Новгород-Сіверський, вул.  Б.Майстренка, 4.

2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

1. Мета діяльності Закладу:  

забезпечення громадянам рівних прав на бібліотечне обслуговування, доступності до інформації та культурних цінностей, розповсюдження знань та інформації, розкриття надбань вітчизняної культури;  

задоволення освітніх, інформаційних, культурних та інших потреб користувачів у книзі та інформації;  

сприяння демократизації та гуманізації суспільства, розвитку освіти та культури;  

вирішення соціокультурних завдань, які сприятимуть успішному розвитку району. 

2. Основні завдання діяльності Закладу: 

формування, зберігання та розкриття змісту бібліотечного фонду, збір документів краєзнавчого характеру; 

систематизація документів; 

організація диференційованого обслуговування користувачів, популяризація книги та інформації; 

розробка районних цільових  програм;   

методичне керівництво бібліотеками району. 

3. Основні напрямки діяльності Закладу: 

комплектування бібліотечного фонду з усіх галузей знань; 

створення довідково-пошукового апарату, ведення системи каталогів; 

забезпечення збереження бібліотечних фондів;  

обслуговування користувачів, забезпечення максимально повного задоволення їх запитів; 
організація масових заходів, влаштування книжково-ілюстративних виставок, інших заходів популяризації книги;  
розроблення та подання на розгляд Засновника та Органу управління пропозицій щодо удосконалення бібліотечного та інформаційного обслуговування, розширення бібліотечних послуг, раціонального розміщення мережі, зміцнення матеріально-технічної бази, впровадження нових технологій;

проведення заходів по підвищенню кваліфікації працівників бібліотек Новгород-Сіверської РЦБС. 

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
 
1. Управління Закладом здійснюється на основі поєднання самоврядування трудового колективу і прав Власника та Органу управління.

 
2.  До компетенції Власника належить:

  
прийняття  рішень про затвердження установчих документів Закладу та змін і доповнень до них; 

  
прийняття рішення про створення, ліквідацію, реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Закладу та його складу;
 
затвердження цільових  програм розвитку бібліотек району.

3. До компетенції Органу управління  належать:

 
прийняття та звільнення   директора Закладу, накладення на нього дисциплінарних стягнень;  

затвердження організаційної структури Закладу;


затвердження кошторису Закладу  та його штатного розкладу;


затвердження  Положень про структурні підрозділи Новгород-Сіверської  РЦБС; 


затвердження Правил користування бібліотеками Закладу; 


затвердження річних планів роботи та річних звітів;


здійснення контролю за діяльністю Закладу;


координація його роботи з іншими закладами культури району;


укладення договорів з фізичними та юридичними особами, бути позивачем і відповідачем у судах всіх інстанцій від імені Закладу; 


інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.


4. Орган  управління свої повноваження з управління здійснює через керівника Закладу – директора.

5. Директор Закладу  призначається  і звільняється з посади Органом управління, відповідно до чинного законодавства. 

 
6. Директор  Закладу одночасно є керівником центральної районної бібліотеки.


7. Директор  Закладу: 

 
здійснює загальне керівництво роботою Закладу і несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим  Статутом;


представляє без довіреності Заклад у державних установах і громадських організаціях, відстоює його інтереси у взаєминах з фізичними і юридичними особами;

 
видає накази, затверджує документи, що регламентують діяльність Закладу, організовує і контролює їх виконання; 



подає пропозиції щодо використання  коштів, виділених на утримання Закладу, забезпечує економне і раціональне  їх використання;

затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів Закладу; 

в межах чинного законодавства, забезпечує  ефективне використання і збереження майна;


здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Закладу та його технічного оснащення;


в межах граничної чисельності і розміру фонду оплати праці розробляє структуру і штатний розпис Закладу та подає на затвердження Органу управління;
          призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу, користується правом переміщення працівників у відповідності з чинним трудовим законодавством України за погодженням з Органом управління; 


 здійснює контроль за роботою працівників, дотриманням ними Правил внутрішнього трудового розпорядку;


в установленому порядку вирішує питання заохочення працівників чи накладення дисциплінарних стягнень;


несе персональну відповідальність за збереження та використання закріпленого за Закладом на правах оперативного управління майна;


забезпечує дотримання законодавства про працю, норм і правил охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками Закладу;


здійснює інші дії, що випливають з норм чинного законодавства України та  завдань Закладу. 

 
8. Завідувач районної дитячої бібліотеки є заступником директора Закладу з питань обслуговування дітей. Призначається директором Закладу за погодженням з Органом управління. 

9. Права і обов’язки працівників Закладу визначаються Правилами внутрішнього трудового розпорядку та їх посадовими інструкціями.


10.  Усі  працівники Закладу один раз на п’ять років підлягають атестації. 

11. Органом самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.


12. Працівники Закладу проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку та згідно з чинним законодавством України.

13. Органом колективного самоврядування є також Рада при директорі Закладу, яка розглядає питання, що потребують колегіального вирішення або прийняття методичних рішень, інші ради, комісії, групи, які діють на підставі Положень.

4. ОБОВЯЗКИ І ПРАВА ЗАКЛАДУ

1. Своєю діяльністю Заклад забезпечує реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування.


2. Обслуговування користувачів здійснюється Закладом відповідно до Правил користування бібліотеками Новгород-Сіверської РЦБС, затверджених Органом управління.


3. Заклад  зобов’язаний:


дотримуватися стандартів, відповідних норм і правил, встановлених у галузі бібліотечного обслуговування;


забезпечити дотримання вимог Конституції України, чинного законодавства України щодо вільної реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування; 


забезпечити належне зберігання фонду Новгород-Сіверської РЦБС;


користуватись майном спільної власності територіальних громад  Новгород-Сіверського району, переданих Власником або отриманим від господарської діяльності Закладу, не допускати його погіршення і псування;


приймати звіти від всіх структурних підрозділів Закладу, здійснювати статистичний облік результатів діяльності;


не використовувати відомості про користувачів бібліотеки та 
їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їх згоди; 
 
звітувати про свою діяльність перед Власником, Органом управління  та громадськістю.


4. Для виконання повноважень, передбачених цим Статутом, Заклад має право: 


планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст, напрями і форми своєї діяльності;


здійснювати господарську діяльність;


визначати джерела комплектування фондів, вилучати документи із своїх фондів;


встановлювати пільги для окремих груп користувачів;

   
визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;  
    
визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами;  

    
вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;  
    
здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи; 
       
брати участь у проектах і програмах розвитку бібліотечної справи міжнародних і вітчизняних благодійних та інших організацій;
       
створювати об'єднання користувачів за інтересами;
      
на захист створених нею баз даних, інших об'єктів інтелектуальної власності бібліотеки згідно із законодавством;
      
здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання завдань, яка не суперечить законам. 
Заклад не має права вилучати та реалізовувати документи, віднесені до цінних і рідкісних видань, унікальних документальних пам'яток, крім випадків, передбачених законодавством.  
5. МАЙНО ЗАКЛАДУ

 
1. Забезпечення Закладу будівлями, спорудами або іншими впорядкованими приміщеннями здійснюється Власником.


2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад Новгород-Сіверського району.

3. Майно Закладу складають: нерухоме майно, бібліотечні фонди, обладнання, оборотні активи, кошти, а також інше майно та цінності, вартість яких відображається на балансі відділу  культури  районної державної адміністрації.


4. Заклад  користується майном, вчиняючи щодо нього будь які дії, що не суперечать чинному законодавству України. 


5. Джерелами формування майна Закладу є: 

грошові і матеріальні внески Власника майна, юридичних і фізичних осіб;

доходи від господарської діяльності; 

безоплатні та благодійні внески, пожертви організацій та окремих громадян;

 інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


6. Контроль за використанням і збереженням майна здійснює уповноважений Власником Орган управління.  


7. У разі приватизації будівель, споруд, приміщень, в яких розміщені структурні підрозділи та відмови нового власника надавати в користування займані бібліотекою будівлі, споруди, приміщення органи, що приймають рішення про приватизацію, забезпечують Заклад  будівлями, спорудами, приміщеннями, що відповідають умовам обслуговування користувачів, роботи персоналу і зберігання бібліотечних фондів.

  
8. Переміщення структурних підрозділів Закладу без надання рівноцінного упорядкованого приміщення для обслуговування користувачів, роботи працівників та збереження бібліотечних фондів забороняється. 

6. ФІНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

1.  Заклад здійснює господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України. 

2. Заклад є бюджетною установою. Фінансується з районного бюджету через відділ  культури  районної державної адміністрації, який являється головним розпорядником коштів Закладу. 

         3. Централізована бухгалтерія відділу  культури  районної державної адміністрації  здійснює, у відповідності до чинного законодавства,  оперативний, бухгалтерський облік Закладу.  
         4. Заклад веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.
         5. Джерелами формування кошторису є: 
кошти загального фонду бюджету; 

кошти спеціального фонду бюджету; 

інші джерела фінансування, не заборонені діючим законодавством. 

         6. Збитки, завдані Закладу  в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються Закладу у порядку, визначеному чинним законодавством.  

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
       
1. Припинення діяльності Закладу та його структурних підрозділів  здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України.  
       
2. Доцільність ліквідації чи реорганізації Закладу визначаються відповідними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування за погодженням з уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.
      
3.  Заклад вважається ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 
        
4. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією створеною Власником або судом. 

        
5.  При ліквідації чи реорганізації працівникам Закладу гарантується збереження їх прав відповідно до чинного трудового законодавства України.

       
6.  В разі ліквідації Закладу його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Власником. 

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

                1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління, затверджуються Власником та реєструються в установленому законодавством порядку. 

2. Умови, які не передбачені цим  Статутом  регламентуються чинним законодавством України та рішеннями Власника. 
