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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА РАДА ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	14 січня
	2016 року
	 м.Новгород-Сіверський           №    
	4


Про зміни до Умов  проведення конкурсу,
Порядку проведення іспиту кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових

осіб місцевого самоврядування виконавчого

апарату  районної ради та затвердження 

складу конкурсної комісії
Відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169, Загального порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України  від 08 липня 2011 року  №164:
1. Затвердити  Зміни до Умов  проведення конкурсу  на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Новгород-Сіверської районної ради, затверджених розпорядженням голови районної ради від 02 вересня 2011 року №36, що додаються.
2. Затвердити Зміни до  Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Новгород-Сіверської районної ради, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 02 вересня 2011 року №36, що додаються.

3. Затвердити такий склад конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради:
Кауфман В. М.  – голова районної ради, голова комісії

Довбня Н. В. – головний спеціаліст юридичного відділу виконавчого апарату районної ради, секретар комісії
Члени комісії:

Острик С. Б. – начальник фінансово-господарського відділу, головний  бухгалтер  виконавчого апарату  районної ради
Пунтус О. І. – головний спеціаліст загального відділу  виконавчого апарату районної ради 
Рева Т. М. – керуючий справами виконавчого апарату районної ради.

4. Визнати таким, що втратив чинність, пункт 3 розпорядження голови районної ради  від 02 вересня 2011 року №36 «Про затвердження складу конкурсної комісії, Умов проведення конкурсу та Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради».
Голова районної ради 
      

                                        В. М. Кауфман

                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                        Розпорядження голови

                                                                                        районної ради
                                                                                        14 січня 2016 року №4
Зміни до Умов  проведення конкурсу 

на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування виконавчого апарату Новгород-Сіверської районної ради

1. Абзац 2 пункту 4 викласти в такій редакції:

«Очолює конкурсну комісію  голова або заступник голови районної ради. До складу конкурсної комісії  входять працівник, відповідальний за ведення кадрової роботи, представники структурних підрозділів виконавчого апарату районної ради.»

2. Абзац 4 пункту 7  викласти в такій редакції:

«у разі прийняття на службу будуть прямо підпорядковані або підлеглі близьким особам;»

2. Пункт 13 викласти в такій редакції:

«13. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії такі документи:

заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на  службу в органи місцевого самоврядування  та проходження служби в органах місцевого самоврядування;

заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

копію документа, який посвідчує особу;

копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних).
Особи, які працюють у державному органі, де оголошено конкурс, і бажають взяти у ньому участь, зазначених документів до заяви не додають.»

3. Пункт 18 виключити. 

4. У пункті 22 слова «засади запобігання і протидії корупції» замінити словами «запобігання корупції».

5. Пункт 30 доповнити абзацом такого змісту:

«Якщо посада, на заміщення якої проведено конкурс, належить до посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджується Національним агентством з питань запобігання корупції, відібраний для призначення на таку посаду кандидат протягом трьох днів з дати одержання повідомлення про результати конкурсу надає письмову згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою МОЗ, щодо перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я.»
6. Пункт 31 доповнити абзацом такого змісту: 

«Якщо посада посадової особи місцевого самоврядування   належить до посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджується Національним агентством з питань запобігання корупції, рішення про призначення на таку посаду приймається за результатами спеціальної перевірки, проведеної відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

Голова районної ради                                                              В. М. Кауфман


                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                        Розпорядження голови

                                                                                        районної ради
                                                                                        14 січня 2016 року №4
Зміни 

до  Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних 

посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату 

Новгород-Сіверської районної ради

1. У тексті Порядку, у назві додатка 1, у пункті 3 додатка 2 до Порядку слова «засади запобігання і протидії корупції» замінити словами «запобігання корупції».

2. У додатку 1 до  Порядку розділ ІІІ викласти в такій редакції:

 «ІІІ. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».

1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).
3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 5).
4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11).
5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції  (стаття 12).

6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14).

7. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної політики (стаття 20).

8. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).

9. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).

10. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).

11. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).
12. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав (стаття 36).
  13. Вимоги до поведінки осіб (стаття 37).
          14. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
15. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49,50).
16. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування (стаття 51).
17. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 53).
18. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).

19. Антикорупційна експертиза (стаття 55).

20. Спеціальна перевірка (стаття 56).

21. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).

22. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 65)».
Голова районної ради                                                             В. М. Кауфман
