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ПАСПОРТ

районної Програми забезпечення лікарями медичних закладів Новгород-Сіверського району на 2017-2020 роки
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми


	Новгород-Сіверська районна державна адміністрація Чернігівської області

	2. 
	Дата, номер і назва 

розпорядчого документа

органу виконавчої влади 
про розроблення Програми

	Указ Президента України від 07.12.2000 № 1313/2000 «Про концепцію розвитку охорони здоров’я населення України, Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 року


	3. 
	Розробник Програми
	Комунальний заклад «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, 

комунальний заклад «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області



	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальний заклад «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області,

комунальний заклад «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області


	5. 
	Учасники Програми
	Комунальний заклад «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області,

комунальний заклад «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області,

Новгород-Сіверська 
районна державна адміністрація Чернігівської області,
сільські ради



	6. 
	Термін реалізації Програми
	2017 - 2020 роки



	7. 
	Етапи виконання Програми
	І етап: березень 2017 року – грудень  2017 року;                                      ІІ етап: січень 2018 – грудень 2018 року;                                     ІІІ етап січень 2019 року – грудень 2019 року;                      IV етап січень 2020 року – грудень 2020 року

	8. 
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми


	Районний бюджет, бюджети сільських рад,  інші джерела фінансування, не заборонені законодавством


	9. 
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
У тому числі коштів районного бюджету
	286 тис. грн. 
200 тис. грн.


1. Загальні положення
Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів закладу.

В теперішній час українська галузь охорони здоров’я стоїть на порозі кадрової кризи. Існує дефіцит кадрів, перш за все в первинній ланці.
Не оминають ці проблеми і наш район. В комунальному закладі «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області працює 41 лікар, (з них - 3 інтерни). Укомплектованість лікарями становить 81%. Із 38 лікарів: пенсійного віку - 7, що становить 18,4%.

У комунальному закладі «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області працює 9 лікарів (з них - 1 інтерн). З 8 лікарів – 4 пенсійного віку. Укомплектованість лікарями становить 45%.
Підготовка спеціалістів з вищою медичною освітою в медичних вузах     IV рівня акредитації проводиться по двох напрямках: за державним замовленням та за контрактом. Студенти, які навчаються за державним замовленням після закінчення вузу проходять інтернатуру на базі лікувальних закладів за рахунок державних коштів з подальшим працевлаштуванням. Студенти, які закінчують навчання за контрактною формою проходять  інтернатуру за власні кошти з подальшим вільним працевлаштуванням.

Через низький дохід сімей у районі батьки не мають можливості оплатити навчання дітей в медичних вузах України, вартість якого складає у              2016-2017 навчальному році близько 10 тис. грн. за семестр. Набір студентів за державним замовленням обмежений. Молоді спеціалісти з інших регіонів не мають бажання приїжджати працювати в район через відсутність житла та низький рівень зарплати лікаря-початківця.

Для того щоб мати можливість працевлаштовувати в районі спеціалістів з вищою медичною освітою, які навчаються на контрактній основі виникла необхідність їхнього навчання в вузах за кошти районного бюджету з подальшим укладанням договорів на відпрацюванням ними певного терміну у медичних закладах району.

На сьогоднішній день така форма залучення спеціалістів практикується по всій країні включаючи також і Чернігівську область.

2. Мета Програми
Укомплектування посад лікарів в медичних закладах району за рахунок фінансування навчання з районного бюджету в вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які мають атестат про середню освіту, випускників медичних училищ, які мають диплом про середню спеціальну освіту та студентів вищих медичних закладів України IV рівня акредитації, які навчаються на контрактній основі.
Залучення до роботи в медичних закладах району молодих лікарів шляхом виплати одноразової адресної грошової допомоги. 

3. Основні завдання програми

Для досягнення визначеної Програмою мети слід забезпечити вирішення таких основних завдань:

проведення відбору на конкурсній основі осіб з метою направлення їх на навчання до вищих медичних навчальних закладів  України IV рівня акредитації. Комісія по відбору кандидатур на конкурсній основі для навчання у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації діє на підставі Положення про відбір кандидатів на навчання у вищих медичних навчальних закладах України  IV рівня акредитації на контрактній основі за кошти районного бюджету(додаток 1);


організація навчання студентів у вищих медичних навчальних закладах України ІV рівня акредитації за рахунок коштів районного бюджету на підставі угоди між головним розпорядником коштів (Новгород-Сіверською районною державною адміністрацією), замовником (одним із закладів охорони здоров’я), кандидатом на навчання та вищим медичним навчальним закладам України     IV рівня акредитації;


працевлаштування випускників вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які навчались за кошти державного та районного бюджетів, в лікувально-профілактичні заклади району, які потребують першочергового укомплектування;

виплата одноразової адресної грошової допомоги у трикратному розмірі мінімальної заробітної плати випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули повну вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в медичних закладах Новгород-Сіверського району на посадах лікарів на строк не менше 5 років, здійснюється відповідно до Порядку надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули повну вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в медичних закладах Новгород-Сіверського району (додаток 2).
4. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету при умові забезпечення потреби на виплату заробітної плати в повному обсязі, сільських бюджетів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.


Орієнтовні обсяги фінансування Програми для забезпечення навчання студентів у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації та виплати одноразової адресної грошової допомоги за кошти районного бюджету, сільських бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством:
	Обсяг коштів на виконання Програми, тис. грн.
	Етапи виконання Програми
	Всього коштів, тис. грн.

	
	2017 рік
	2018рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Навчання студентів
	47
	48
	49
	50
	194

	Одноразова адресна допомога
	20
	22
	24
	26
	92


5. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дозволить укомплектувати лікарями заклади охорони здоров’я району, що забезпечить:

покращення якості та доступності медичної допомоги для населення району;


покращення показників здоров’я населення району;


підвищення престижу професії лікаря;

покращення показника укомплектованості лікарським кадрами.
6. Координація та контроль щодо виконання Програми
Координація та контроль за виконанням Програми здійснюється районною державною адміністрацією та постійною комісією районної ради з  питань регламенту, законності і правопорядку, гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім'ї та молоді.
           Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на
забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством.

Головний лікар КЗ «Новгород-Сіверський 

районний Центр первинної медико-санітарної
допомоги»                                                                                     О. В. Черненко
	
	                   Додаток 1

                  до Програми забезпечення                 

                  лікарями медичних закладів  

                  Новгород-Сіверського району           

                  на 2017-2020 роки
           


Положення про відбір кандидатів на навчання у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації  на контрактній основі за кошти районного бюджету

Це Положення визначає порядок відбору кандидатів на навчання у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації (далі - навчальний заклад) на контрактній основі за кошти районного бюджету відповідно до Програми забезпечення лікарями медичних закладів Новгород-Сіверського району на 2017-2020 роки та діяльність комісії з визначення кандидатур абітурієнтів, студентів для навчання за рахунок коштів районного бюджету у навчальних закладах (далі – Комісія).
І. Повноваження та склад Комісії
          1. Склад Комісії з відбору кандидатів на навчання у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації (далі - Комісія) затверджується рішенням Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області. До складу Комісії можуть входити за посадами заступник голови Новгород-Сіверської районної державної адміністрації, голова або заступник голови постійної комісії районної ради з питань регламенту, законності і правопорядку, гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді, начальник фінансового управління Новгород-Сіверської районної державної адміністрації, головний лікар комунального закладу «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, головний лікар комунального закладу «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В.Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, начальник юридичного відділу апарату Новгород-Сіверської районної державної адміністрації, начальник відділу з юридичних питань та  комунальної власності виконавчого апарату Новгород-Сіверської районної ради, юрисконсульт комунального закладу «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, юрисконсульт комунального закладу «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В.Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, начальник відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації.
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  рішеннями районної ради, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

Основними завданнями Комісії є:

 прийняття необхідних документів та визначення кандидатів для направлення на навчання;
 заслуховування інформації про успішність студентів не рідше одного разу на рік;
 підготовка рекомендацій щодо розірвання договору в разі неналежного навчання студента, з відшкодуванням коштів, витрачених на ці цілі;
розроблення та затвердження примірних форм документів претендентів, що подаються на конкурс;

проведення за поданими документами відбору кандидатів на навчання у   навчальних закладах;

вирішення інших питань, пов’язаних з реалізацією даного Положення.
Комісія для вирішення покладених на неї завдань має право:

одержувати в установленому порядку від   навчальних закладів необхідну інформацію з питань, що належать до її компетенції;

визначати строк проведення конкурсного відбору кандидатів на навчання і підбиття підсумків конкурсного відбору та їх оприлюднення;

вимагати від кандидатів у разі потреби додаткової інформації.

Комісія зобов’язана проводити свою роботу, відповідно до вимог чинного законодавства та цього Положення.

Комісію очолює голова, який за посадою є заступником голови районної державної адміністрації.

Голова Комісії:

здійснює керівництво діяльністю Комісії, визначає порядок роботи, головує на її засіданнях, забезпечує виконання покладених на Комісію завдань.

Секретар Комісії організовує підготовку та публікацію оголошень про конкурс, збір конкурсних документів, веде та оформляє протоколи засідань Комісії, забезпечує оперативне інформування членів Комісії стосовно організаційних питань його діяльності, за дорученням голови Комісії виконує іншу організаційну роботу.

У разі відсутності секретаря його обов’язки за дорученням голови Комісії виконує інший член Комісії.

Комісія визначає конкурсні вимоги та готує текст оголошення про проведення конкурсного відбору.

3. Організаційною формою роботи Комісії є засідання, які проводяться в міру необхідності. Засідання комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. Всі питання в Комісії вирішуються більшістю голосів від присутніх на засіданні членів комісії. Рішення Комісії підписують голова (у разі його відсутності - заступник голови) та секретар Комісії.
4.  Головним завданням Комісії є визначення кандидатів для направлення на навчання до вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації  за кошти районного бюджету.

5. Технічне забезпечення роботи Комісії здійснюється виконавчим апаратом районної ради (за необхідності).

ІІ. Порядок та умови звернення до Комісії
1. Громадяни України, що виявили бажання навчатись у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації, або які вже там навчаються, подають наступні документи:
- заяву у довільній формі про згоду на навчання за кошти районного бюджету з подальшим відпрацюванням у Новгород-Сіверському районі 10 років за здобутою спеціальністю;
- ксерокопія паспорту (1, 2, 3, 11 сторінки);
- ксерокопія атестату про середню освіту або диплому про закінчення медичного коледжу (училища), або довідку вищого медичного навчального закладу України IV рівня акредитації, що підтверджує факт успішного навчання на відповідному курсі та відсутність академічних заборгованостей;  
- копії документів про результати зовнішнього тестування з української мови, біології, хімії або фізики (не менше 160 балів) для випускників загальноосвітніх навчальних закладів та медичних училищ;

- інші документи, на вимогу комісії, для прийняття рішення.

Заяви про бажання навчатися за кошти районного бюджету кандидатами на навчання подаються на ім’я голови Комісії протягом місяця з дня оголошення про проведення конкурсу. Допускається прийом та розгляд комісією заяв від студентів  у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації незалежно від курсу.

ІІІ. Відбір кандидата на навчання
1. Комісія з відбору кандидатів на навчання у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації оголошує конкурс та встановлює терміни подачі заяв на офіційному сайті Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області та Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області.
2. За результатами розгляду поданих заяв та документів кандидатів визначених у ІІ розділі Положення, що надійшли на відповідний рік, комісією визначаються 2 особи, переможці конкурсу, з якими укладається договір на навчання за кошти районного бюджету.

3.  Переваги   при   визначенні   переможця   надаються   у   визначеному 

порядку:

- студентам, які успішно навчаються у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації на контрактній основі, але за сімейними обставинами не мають можливості оплачувати подальше навчання;
- дітям-сиротам;

- випускникам медичних училищ та коледжів, які закінчили навчання з відзнакою  або які мають стаж роботи в медичних закладах; 
- випускникам загальноосвітніх шкіл, які закінчили навчання з золотою та срібною медалями;
- переможцям обласних та республіканських олімпіад з хімії, біології або інших профільних предметів.
4. У разі відсутності в учасників переваг вказаних в пункті 3 цього розділу, переможець визначається за результатами успішності навчання кандидатів на підставі документів з результатами зовнішнього незалежного оцінювання, дипломів, атестатів або довідок з вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації.

5. Якщо переможця не можливо обрати шляхом визначення успішності навчання осіб та належності переваг, його Комісія обирає спільним рішенням з урахуванням кращих показників з профільних предметів.

IV. Заключні положення
1. На підставі протоколу засідання Комісії, враховуючи її рекомендації, укладається чотирьохсторонній договір між головним розпорядником коштів (Новгород-Сіверською районною державною адміністрацією), замовником (одним із закладів охорони здоров’я), кандидатом на навчання та вищим медичним навчальним закладам України IV рівня акредитації про навчання студента за кошти районного бюджету. Крім того, укладається двосторонній договір між Новгород-Сіверською районною державною адміністрацією та студентом про зобов’язання останнього відпрацювати за здобутою спеціальністю в Новгород-Сіверському районі не менше 10 років, з урахуванням інтернатури. 

2. У разі відмови відпрацьовувати за здобутою спеціальністю 10 років в Новгород-Сіверському районі  або у разі дострокового припинення навчання з вини студента він зобов’язується в повній мірі відшкодувати в районний бюджет кошти, витрачені на його навчання з урахуванням інфляції станом на момент виникнення обставини, що тягне за собою повернення коштів.
3. Комісія самостійно визначає порядок своєї діяльності та регламент роботи.

Головний лікар КЗ «Новгород-Сіверський 

районний Центр первинної медико-санітарної

допомоги»                                                                                     О. В. Черненко
                                                                                      Додаток 2

                                                                                     до Програми забезпечення

                                                                                     лікарями медичних закладів  

                                                                                     Новгород-Сіверського району

                                                                                     на 2017-2020 роки

Порядок

надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в медичних закладах Новгород-Сіверського району

1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної грошової допомоги (далі – Допомога) випускникам вищих медичних навчальних закладів України IV рівня акредитації, які здобули вищу медичну освіту та уклали в поточному році договір про роботу в медичних закладах Новгород-Сіверського району на посадах лікарів на строк не менше 5 років.

2. Допомога у трикратному розмірі мінімальної заробітної плати надається випускникам, які навчались у вищих медичних навчальних закладах України IV рівня акредитації та здобули освіту за напрямами і спеціальностями медичного профілю і уклали у поточному році на строк не менше як 5 років договір про роботу в медичних закладах Новгород-Сіверського району на посадах лікарів, яким після закінчення інтернатури присвоєно кваліфікацію спеціаліста певного фаху. 
3. Нарахування Допомоги здійснюється закладом охорони здоров’я за рахунок коштів, виділених з районного бюджету на виконання районної Програми забезпечення лікарями медичних закладів Новгород-Сіверського району на 2017-2020 роки.
4. Для отримання Допомоги випускники після працевлаштування та підписання договору про роботу подають на ім’я головного лікаря закладу охорони здоров’я заяву про надання Допомоги, яка зберігається в бухгалтерії разом з документами, які підтверджують виплату Допомоги.

 5. У разі відмови випускника приступити до роботи відповідно до укладеного договору про роботу на посаді лікаря, звільнення його з ініціативи адміністрації за порушення трудової дисципліни, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом 5 років від початку роботи в медичному закладі, одержувач допомоги зобов’язаний повернути суму фактично одержаної допомоги у заклад охорони здоров’я, який здійснював її виплату.

Заклад охорони здоров’я зобов’язаний повернути зазначені кошти до районного бюджету.

6. У разі зміни місця роботи випускника, але продовження перебування його на посаді лікаря в іншому закладі охорони здоров’я Новгород-Сіверського району , одержувач допомоги зобов’язаний протягом 30 днів з дня виникнення таких змін переукласти договір за новим місцем роботи відповідно до норм, визначених у пункті 1 Порядку.
Головний лікар КЗ «Новгород-Сіверський 
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