Інформаційний листок

Новгород-Сіверське відділення управління  виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області
ПОПЕРЕДЖЕННЯ «П’ЯНОГО» ТРАВМАТИЗМУ НА ВИРОБНИЦТВІ.

Роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці умови праці відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та додержуватися законодавства щодо прав працівників з цих питань. З цією метою він забезпечує функціонування системи управління охороною праці на своєму підприємстві.

Шкода алкоголю для людини загальновідома. Залежно від особливостей організму він може загальмувати реакцію, притупляти відчуття небезпеки, порушувати свідомість тощо. Тому сам факт появи працівника на роботі в стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння (далі – алкогольне сп’яніння) є порушенням трудового законодавства.
На підприємстві повинна функціонувати система, яка дозволяє встановлювати працівників, які перебувають у стані сп’яніння. Виявлені в такий спосіб порушники трудової дисципліни підлягають негайному відстороненню, причому належним чином. Інакше «п’яний» нещасний випадок буде пов’язаний з виробництвом. 

Ще не поодинокі випадки на підприємствах, коли працівники виконують своє виробниче завдання в стані алкогольного сп’яніння чи знаходяться на робочому місці в нездоровому стані після його вживання напередодні. В цих випадках з метою попередження настання нещасного випадку на виробництві необхідно відстороняти такого працівника від роботи, а також здійснювати заходи щодо запобігання самовільного повернення такого працівника на територію підприємства. Відсторонення такого працівника від роботи проводиться відповідно до чинного законодавства та вимог правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства або колективного договору.
Нетверезий стан, наркотичне або токсичне сп’яніння працівника може бути підтвердженим як медичним висновком, так і іншими видами доказів, передбачених статтею 57 Цивільного процесуального кодексу України (пояснень сторін, третіх осіб, показань свідків, письмових доказів, речових доказів, висновків експертів).  Оптимальним шляхом відсторонення працівника від роботи може бути  видання наказу роботодавцем (усного розпорядження з наступним виданням наказу) після складання акту, який засвідчує стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння особи і прийняття мір по контролю за виконанням цього наказу. 
Рекомендовано підприємству, після відсторонення від роботи працівника, з метою    недопущення в подальшому нещасного випадку з цією особою, передати відсторонену особу його родичам або відповідним установам. Акт складається на кожну особу окремо за підписами не менше ніж трьох уповноважених осіб в довільній формі, де зазначаються: дата і місце його складання; 
посада, прізвище, ім’я по батькові осіб, які склали акт; відомості про особу; місце, час вчинення і суть правопорушення; нормативний акт, який порушено; прізвища, адреси свідків і потерпілих; пояснення порушника; інші відомості, які необхідні для вирішення справи. Якщо правопорушенням заподіяно матеріальну шкоду підприємству, про це також зазначається в протоколі. Обов’язково в акті огляду стану сп’яніння особи зазначаються ознаки знаходження особи у стані сп’яніння. 
Наявність ознак алкогольного сп’яніння: запах алкоголю з рота, нестійкість пози, порушення мови, виражене тремтіння пальців рук, різка зміна забарвлення шкіряного покриву обличчя, поведінка, що не відповідає обстановці, заява свідків про вживання спиртних напоїв тощо, а також зізнання в цьому самої особи. Наявність ознак наркотичного чи іншого сп’яніння: наведені вище ознаки алкогольного сп’яніння (крім запаху алкоголю з рота,), а також звужені чи дуже широкі зіниці, які майже не реагують на світло, сповільненість рухів чи відповідей на запитання, специфічною ознакою можуть бути численні сліди від ін’єкцій на руках чи тілі. 

Акт підписується всіма особами, які склали його і особою, яка вчинила правопорушення; при наявності свідків і потерпілих акт може бути підписано також і цими особами. У разі відмовлення особи, яка вчинила правопорушення, від підписання акту, в ньому робиться про це запис. Особа, яка вчинила правопорушення, має право надати пояснення і зауваження щодо змісту акту (додаються до акту), а також викласти мотиви своєї відмови від його підписання. При складанні акту правопорушникові роз’яснюються його права і обов’язки що передбачені ст. 63 Конституції України та ст. 268 КУпАП.
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 ФСС в Чернігівській області
ЗАТВЕРЖЕНО
загальними зборами трудового колективу, протокол від __ № ___
ЗРАЗОК 
порядку  відсторонення від роботи працівника, який знаходиться у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння 

1. Загальні положення.
Порядок відсторонення від роботи працівника підприємства, установи, організації (далі - Порядок) у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння (далі – сп’яніння) визначає дії роботодавця щодо відсторонення від роботи працівника підприємства з ознаками сп’яніння і спрямований на посилення виробничої дисципліни, підвищення продуктивності праці, запобігання виробничого травматизму на виробництві, аваріям, дотримання вимог трудового законодавства роботодавцем та найманими працівниками. 

Цей Порядок розроблений у відповідності до вимог КЗпП та КУпАП України, Закону України «Про охорону праці», Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві та є додатком до колективного договору підприємства.

При виявленні ознак перебування працівника у стані сп'яніння на території підприємства, на робочому місці, під час виконання робіт в іншому місці за дорученням роботодавця, керівник структурного підрозділу, або працівник, який це виявив, зобов'язані повідомити про це роботодавця. 
 Керівник структурного підрозділу (роботодавець) повинні негайно відсторонити працівника з ознаками сп’яніння від виконання робіт та доставити цю особу до місця проведення огляду. 
Керівники структурних підрозділів за невжиття заходів по відстороненню від роботи працівників, які  перебувають на території підприємства або під час виконання виробничого завдання у стані сп’яніння притягуються до дисциплінарної  відповідальності у відповідності до чинного законодавства.
Встановлення стану сп'яніння  працівника здійснюється на підставі його огляду фізичного стану, який проводиться відповідно до вимог цього Порядку працівниками відповідного медичного закладу (лікар нарколог або два лікаря лікувально-профілактичного закладу) або комісією, яка створюється на підприємстві. 

Проведення огляду на стан сп'яніння незалежно від наявності ознак  сп'яніння є обов'язковим для працівників, які отримали травму на виробництві внаслідок нещасного випадку.
Ознаками знаходження особи у стані сп'яніння є:

· наявність ознак алкогольного сп'яніння: запах алкоголю з рота, нестійкість ходи та пози, незв’язна мова, виражене тремтіння пальців рук, різка зміна забарвлення шкіряного покриву обличчя, поведінка, що не відповідає обстановці; повідомлення працівників чи інших громадян про вживання працівником спиртних напоїв, або зізнання в цьому самої особи.

· наявність ознак наркотичного чи токсичного  сп'яніння: наведені вище ознаки алкогольного сп'яніння (крім запаху алкоголю з рота), а також звужені чи розширені зіниці ока, які майже не реагують на світло, сповільненість або прискореність рухів чи відповідей на запитання. Специфічною ознакою можуть бути численні сліди від ін'єкцій на руках чи тілі обстежуваної особи.

1.9. Забороняється перебування працівника в стані алкогольного сп’яніння на території підприємства, як в робочий так і не робочий час.

2. Огляд комісією підприємства 

2.1. До проведення огляду працівника на стан сп'яніння допускаються уповноважені працівники або члени комісії підприємства  з огляду працівників на стан сп’яніння (далі – комісія).

2.2. Персональний склад  комісії затверджується роботодавцем. 

2.3. До складу комісії включаються в рівній кількості представники роботодавця та трудового колективу.
2.4. Для встановлення факту сп’яніння комісія при проведенні огляду може застосовувати сертифіковані спеціальні технічні засоби, про що обов’язково відображається в акті огляду із записом марки (типу), заводського номеру, терміну опосвідчення технічного засобу.

2.5. Під час проведення огляду члени комісії повинні діяти тактовно, не принижуючи честі та гідності особи, яку оглядають.  

2.6. Результати огляду оформляються актом огляду особи на стан сп'яніння (форма акту розробляється підприємством), з обов’язковим ознайомленням під розпис особи, яка оглядалась.
2.7. Оформлений акт огляду особи на стан сп'яніння надається роботодавцю для прийняття рішення щодо відсторонення працівника від роботи відповідно до чинного законодавства.
2.8. Якщо оглянута особа не погоджується з результатами огляду на підприємстві, то вона підлягає обов’язковому направленню на огляд до відповідного закладу охорони здоров'я. 

2.9. У разі підозри на наявність у особи, яка оглядається, захворювання, зовнішні ознаки якого схожі на ознаки сп’яніння чи травматичних ушкоджень, такій особі  необхідно надати першу медичну допомогу та терміново викликати швидку медичну допомогу. 

3. Направлення на огляд у заклади охорони здоров'я.

3.1. Якщо оглянута особа не погоджується з результатами огляду комісією або в разі підозри на наявність у особи, яку оглядають, захворювання або травматичних ушкоджень, така особа підлягає направленню на огляд до закладу охорони здоров'я. 

3.2. Комісія оформляє письмове направлення (форма розробляється підприємством) до відповідного закладу охорони здоров'я за підписом роботодавця, засвідченим печаткою підприємства.

3.3. Особа, яку оглядають, в разі її незгоди з висновками комісії підприємства, може пройти обстеження  по  своїй  ініціативі  при наявності письмового запиту підприємства  у відповідному закладі охорони здоров'я.

3.4. Особа, яку направили на огляд (за направленням підприємства),повинна  прибути в заклад охорони здоров'я у супроводі уповноважених працівників підприємства не пізніше двох годин з моменту виникнення причин проведення такого огляду.

4. Відсторонення від роботи працівника підприємства.

4.1. Після проведення огляду комісією підприємства або в закладі охорони здоров’я та встановлення позитивного висновку щодо стану сп’яніння, працівника наказом по підприємству відстороняють від роботи і відряджають з території підприємства з відповідною відміткою у табелі обліку робочого часу.
4.2. В разі сп’яніння, працівника транспортними засобами підприємства відправляють до місця постійного проживання або за потребою до органу внутрішніх справ.

5. Заключні положення.

5.1.  Отриманий у встановленому порядку протокол з медичної установи про результати огляду працівника на стан сп’яніння або акт комісії підприємства являється документом, достатнім для прийняття роботодавцем рішення щодо звільнення працівника від роботи та притягнення його до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому чинним законодавством.

5.2.  Кожний випадок направлення працівників на огляд щодо встановлення факту перебування працівників у стані сп’яніння підлягає обов’язковій реєстрації у встановленому на підприємстві порядку. 

5.3.  Акт огляду комісії або рішення роботодавця про відсторонення можуть бути оскаржені працівником у судовому порядку.
Шановні страхувальники подбайте про безпечну працю свого працівника!

Здійснюйте профілактичні заходи, спрямовані на запобігання нещасним випадкам на виробництві та профзахворюванням!
