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    Рішення Новгород-Сіверської 

 







    районної ради Чернігівської








    області





                                   21 грудня 2018 року № 404
Програма

пільгового проїзду медичних працівників
Новгород-Сіверського району на 2019 рік
(далі – Програма)
м. Новгород-Сіверський

2018 рік

1. Паспорт Програми 

пільгового проїзду медичних працівників 
Новгород-Сіверського району на 2019 рік 
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська районна державна адміністрація Чернігівської області

	2.
	Дата, номер, назва розпорядчого документа органу виконавчої влади для розроблення Програми
	Закони України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про місцеве самоврядування в Україні» 

	3.
	Розробник Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	5.
	Учасники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	6.
	Термін реалізації Програми
	2019 рік

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний, інші джерела не заборонені законодавством України

	8.
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми, тис грн
	22,0


2. Загальна частина
Підставою для розроблення Програми є Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров’я».

Кожна людина має природне невід’ємне і непорушне право на охорону здоров’я. Суспільство й держава відповідальні перед сучасним і майбутнім поколінням за рівень здоров’я та збереження генофонду України і повинні забезпечувати пріоритетність охорони здоров’я, поліпшення умов праці медичних працівників, вдосконалення медичної допомоги, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності.
В районі діє Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, структурними підрозділами якого є 2 амбулаторії загальної практики – сімейної медицини,                           28 фельдшерських пунктів та 1 фельдшерсько-акушерський пункт. Працівники деяких сільських структурних підрозділів щоденно їздять на роботу громадським транспортом. 
Організацію пільгового проїзду медичних працівників до місця роботи та у зворотному напрямку планується здійснювати громадським транспортом.
3. Мета і завдання Програми
Метою Програми є забезпечення регулярного пільгового проїзду до місць роботи та у зворотному напрямку медичних працівників, які працюють у структурних підрозділах Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах.
Основними завданнями Програми є:
забезпечення ефективного функціонування системи надання населенню району доступної і якісної медичної допомоги;

комплектування сільських структурних підрозділів Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області медичними працівниками;
підвищення соціального захисту медичних працівників
4. Способи забезпечення медичних працівників пільговим проїздом
Способом забезпечення медичних працівників пільговим проїздом до місця роботи та у зворотному напрямку є 100% компенсація вартості проїзду на громадському транспорті (крім таксі) на підставі проїзних квитків (білетів).
5. Категорії медичних працівників, які забезпечуються пільговим проїздом
Безкоштовним проїздом до місць роботи та у зворотному напрямку користуються медичні працівники, які працюють у структурних підрозділах Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах Новгород-Сіверського району Чернігівської області.

Місце проживання медичних працівників визначається місцем їх реєстрації. Місце реєстрації підтверджується відміткою в паспорті громадянина України.

Працівники, які фактично проживають не за місцем їх реєстрації, забезпечуються підвезенням з тих населених пунктів, підвіз з яких є менш затратним для роботодавця.

Медичні працівники не забезпечуються пільговим підвезенням, якщо вони або їх дружини (чоловіки) мають житло в населеному пункті, в якому розташоване місце роботи.
6. Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть можливість: 

забезпечити соціальний захист медичних працівників; 
припинити негативні процеси в соціальній і побутовій сфері; 
досягти позитивних зрушень у наданні населенню району доступної і якісної медичної допомоги;


своєчасно та безпечно прибувати медичним працівникам до місця роботи та у зворотному напрямку.

7. Фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету, інших джерел не заборонених законодавством України. 

	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Категорія пільговиків
	Термін виконання

(рік)
	Прогнозова-ний обсяг фінансуван-ня,
(тис грн)
	Джерела фінансування

	
	
	
	
	
	районний бюджет, інші джерела не заборонені законодав-ством України (тис грн)

	Забезпечення пільгового проїзду медичних працівників до місць роботи та у зворотному напрямку
	Комунальне некомерцій-не підприєм-ство «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігів-ської області
	Медичні працівники структурних підрозділів Комунального некомерційно- го підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, що потребують проїзду до місця роботи
	2019
	22,0
	22,0



Головний лікар Комунального 
некомерційного підприємства
«Новгород-Сіверський районний Центр

первинної медико-санітарної допомоги»

Новгород-Сіверської районної ради 
Чернігівської області                                                                   О. В. Черненко
