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ЗАТВЕРДЖЕНО
  
Рішення Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області
	25 листопада 2011 року
	(в редакції рішення Новгород-	Сіверської районної ради 	Чернігівської області
                                                                             02 серпня 2019 року № 488)

Положення
                     про щорічну районну Премію імені К.Д.Ушинського 
                                             працівникам освітньої галузі
 
Щорічна районна Премія імені К.Д.Ушинського (далі – Премія) запроваджується з метою піднесення ролі та авторитету працівників освітньої галузі Новгород-Сіверського району Чернігівської області, заохочення їх до творчої результативної праці. 
Премія присуджується працівникам закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти Новгород-Сіверського району Чернігівської області за: 
особисті трудові досягнення у професійній діяльності, бездоганну працю та особисті заслуги, пов’язані з формуванням та забезпеченням реалізації державної політики у сфері освіти;
 вагомий  особистий внесок у розвиток освітньої галузі за підсумками навчального року, досягнуті успіхи у справі навчання та виховання підростаючого покоління; 
видатні досягнення в розробленні і впровадженні сучасних технологій, кращого педагогічного досвіду в галузі освіти, у тому числі за написання навчально-методичної літератури, що відповідають сучасним вимогам, сприяють ефективному оволодінню знаннями;
перемогу в конкурсах професійної майстерності; 
підготовку переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів (ІІІ та ІV етапів), конкурсів, фестивалів, акцій, експедицій, спортивних змагань всеукраїнського та міжнародного рівнів, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук  України (ІІ та ІІІ етапів) тощо;
створення умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, особами з особливими освітніми потребами; 
інші результати професійної діяльності, що мають вплив на підвищення якості освіти і зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти для реалізації освітніх програм. 
Щорічно присуджується не більше двох Премій. Розмір Премії  становить три мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на 1 січня відповідного року.
Висунення кандидатур на відзначення Премією здійснюється відкрито за основним  місцем роботи і оформляється поданням керівника закладу освіти.
Подання вносяться на ім’я начальника відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області не пізніше ніж за один місяць до запланованої дати вручення Премії.
До подання додаються:
лист для представлення на відзначення Премією (додаток до Положення), у якому визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання із зазначенням назв нагород та відзнак, дати отримання. 
Лист на кожну особу готується за основним місцем роботи, оформляється друкованим текстом на аркуші А4 і підписується керівником закладу освіти та головою зборів трудового колективу закладу освіти. Підписи затверджуються печаткою закладу освіти. Усі графи є обов’язковими для заповнення;
копія першої сторінки паспорта;
копія картки платника податків;
згода осіб, які представляються до Премії, на обробку їх персональних даних. 
Усі документи подаються у двох примірниках.
За достовірність відомостей, зазначених у поданні, дотримання порядку щодо форми та строків подання всіх документів відповідає керівник закладу освіти, який вносить подання щодо вручення Премії.
Розгляд матеріалів здійснюється Радою керівників установ, закладів освіти, Комунальної установи «Новгород-Сіверський районний центр обслуговування закладів освіти» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області при відділі освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області спільно з постійною комісією районної ради з питань регламенту, законності і правопорядку, гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді. За результатами розгляду приймаються рекомендації щодо відзначення Премією. 
Премії призначаються наказом відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області.
Нагороджені отримують звання лауреата, диплом та грошову винагороду. 
Вручення Премії проводиться в урочистій обстановці під час проведення заходів з нагоди професійного свята – Дня працівників освіти та висвітлюється в засобах масової інформації. 
Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, здійснюється за рахунок загального обсягу бюджетних асигнувань на освіту.

В.о. начальника відділу освіти
Новгород-Сіверської районної державної
адміністрації Чернігівської області                                          З. А. Какубова 
Додаток 
до Положення про щорічну районну Премію  імені К.Д. Ушинського працівникам освітньої галузі

ЛИСТ
для представлення на відзначення Премією імені К.Д.Ушинського 

1. Прізвище, ім'я, по батькові ________________________________________

2. Посада і місце роботи      _____________________________________

3. Число, місяць, рік народження__________________________________________________________

4. Освіта __________________________________________________________

5. Які має нагороди та відзнаки (дата 
підтверджуючого документа) ___________________________________________

6. Місце проживання _______________________________________________

7. Загальний стаж педагогічної роботи____________________________________________

8. Стаж роботи в даному колективі __________________________________

11. Характеристика із зазначенням конкретних  особливих заслуг у 
сфері освіти _______________________________________________
Кандидатура _________________________________________ рекомендована 
зборами трудового колективу (найменування закладу, дата обговорення, номер протоколу) _________________________________________________________

Представляється до відзначення Премією імені К.Д.Ушинського.

Керівник закладу                                       Голова зборів
(повна назва)                                              трудового колективу
_____________________________            _____________________________
                          (П.І.Б., посада)                                                                                  (П.І.Б., посада) 
М.П. 
«___» _________ 20__ року
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