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I. Паспорт Програми 
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська районна державна адміністрація Чернігівської області

	2
	Нормативно-правові акти, як підстава для розроблення Програми 
	Конституція України, Бюджетний кодекс України, закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості», «Основи законодавства України про охорону здоров’я»

	3
	Розробники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	4
	Відповідальні виконавці Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	5
	Учасники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	6
	Термін реалізації Програми
	2020 рік

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми (всього 
тис. грн)
	28035,00 


II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Охорона здоров’я визначається одним із пріоритетних напрямків державної політики та одним із основних факторів національної безпеки країни. Перспективність розвитку суспільства визначається станом здоров’я людини та державними витратами на охорону здоров’я. Здоров’я людини є головною цінністю держави, має важливе значення в житті кожної людини, надає можливість досягнути індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, є головною умовою стійкого економічного розвитку.

Необхідність розроблення Програми пов’язана з потребою у забезпеченні ефективного фінансування розвитку системи охорони здоров`я, вдосконалення надання вторинної медичної допомоги та невідкладної медичної допомоги населенню Новгород-Сіверського району Чернігівської області на вторинному рівні.

Програма визначає цілі розвитку Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені                              І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області (далі – Підприємство).

Прийняття Програми сприятиме поліпшенню стану здоров’я населення шляхом забезпечення своєчасної та якісної вторинної медичної допомоги, що базується на інтегрованому підході до вирішення медико-соціальних потреб як окремих громадян так і громади району в цілому.

III. Мета Програми

Метою Програми є комплексний підхід до організації роботи Підприємства, його фінансового та матеріально-технічного забезпечення, підвищення ефективності використання бюджетних коштів, що дозволить забезпечити зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом формування і налагодження ефективного функціонування системи надання якісної, доступної та ефективної вторинної медичної допомоги:
забезпечення соціальної справедливості, права громадян на охорону здоров’я; 
забезпечення умов для зміцнення здоров’я населення району шляхом підтримки громадського здоров’я;
забезпечення своєчасного та якісного лікування захворювань;
забезпечення зниження захворюваності населення, інвалідності, смертності; 
забезпечення безперервності надання вторинної медичної допомоги.

IV. Обґрунтування шляхів та способів розв’язання проблеми

Оптимальними шляхами розв’язання проблем, визначених Програмою є:

зміцнення матеріально-технічної бази Підприємства, а саме, оснащення структурних підрозділів закладу охорони здоров’я медичним обладнанням та інструментарієм для надання  необхідних послуг вторинної медичної допомоги; 
удосконалення роботи шляхом проведення якісного лікування хворих в умовах стаціонару, забезпечення нагляду за хворими з хронічними захворюваннями, проведення санітарно-освітніх заходів;

забезпечення окремих категорій населення та хворих з окремими захворюваннями лікарськими засобами на пільговій основі;

забезпечення комфортних умов для перебування пацієнта у закладі охорони здоров’я, що передбачає проведення капітальних та поточних ремонтів у відділеннях з використанням енергозберігаючих заходів, забезпечення опалення структурних підрозділів, надання пацієнту сервісних послуг високої якості;

забезпечення Підприємства необхідними лікарями;
забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою;

покращення інформаційно-технологічного забезпечення структурних підрозділів Підприємства (сучасний інтернет-зв’язок, робота з медичною інформаційною системою та забезпечення інформаційної підтримки);

оновлення автотранспорту Підприємства, проведення ремонту існуючих автотранспортних засобів;

забезпечення наявних автотранспортних засобів паливно-мастильними матеріалами відповідно до потреб.

V. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок:

коштів державного бюджету;

коштів місцевих бюджетів всіх рівнів (обласний, районний, міський відповідно до прийнятих рішень);
надання Підприємством платних послуг відповідно до чинного законодавства;

залучення додаткових коштів для розвитку якісної вторинної медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі Чернігівської області відповідно до Закону України «Про державно-приватне партнерство»;

інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Необхідний обсяг фінансування Програми може бути уточнений у процесі формування бюджету на відповідний рік. Підприємство включається до мережі головного розпорядника бюджетних коштів, як одержувач та використовує кошти згідно з фінансовим планом, затвердженим відповідно до вимог. Ресурсне забезпечення Програми зазначено у Додатку.
Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільного фінансування її складових.

VI. Основні завдання і заходи Програми. Очікувані результати

Основними завданнями Програми є:

пріоритетний розвиток вторинної медичної допомоги ;

удосконалення надання невідкладної медичної допомоги на вторинному рівні;

покращення кадрового забезпечення, в першу чергу лікарями, що надають вторинну медичну допомогу;

забезпечення належного кваліфікаційного рівня медичного персоналу;

впровадження нових сучасних технологій та електронного документообігу з приєднанням до Електронної системи охорони здоров’я;

забезпечення належного матеріально-технічного оснащення відділень Підприємства відповідно до примірного табеля оснащення, раціональне використання наявних ресурсів;

забезпечення економічної мотивації медичних працівників вторинної ланки.

Виконання Програми дозволить: 

підвищити ефективність надання вторинної медичної допомоги, сприятиме покращенню демографічної ситуації у районі за рахунок зниження показника смертності та зниження показників захворюваності населення району;

забезпечити Підприємство сучасним медичним обладнанням та інструментарієм, автотранспортними засобами; 

забезпечити належну якість лікування населення в умовах стаціонару;

сформувати систему доступних та якісних медичних послуг з вторинної медичної допомоги, що має призвести до зменшення потреби населення у третинній медичній допомозі;

здійснити придбання житла для медичних працівників з вищою медичною освітою;

забезпечити надання одноразової адресної грошової допомоги молодим спеціалістам з вищою медичною освітою.

VII. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Функції з реалізації заходів, передбачених Програмою, покладаються на Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області.

 Контроль за виконанням Програми здійснюється Новгород-Сіверською районною  державною адміністрацією Чернігівської області та постійною комісією Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області з питань бюджету та управління об’єктами комунальної власності району.
Головний лікар Комунального некомерційного 
підприємства «Новгород-Сіверська центральна 

районна лікарня імені І. В. Буяльського»

Новгород-Сіверської районної ради 

Чернігівської області                                                                 С. Г. Шам

Додаток  

до Програми підтримки розвитку вторинної медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі  Чернігівської області на 2019 рік 

Ресурсне забезпечення Програми 
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми

	Обсяг ресурсів, всього (тис. грн)                                            (кошти державного, районного та міського бюджетів, медичної субвенції та кошти з інших джерел, не заборонених законодавством України)
	                                         28035,00


Головний лікар Комунального некомерційного 

підприємства «Новгород-Сіверська центральна 

районна лікарня імені І. В. Буяльського»

Новгород-Сіверської районної ради 

Чернігівської області                                                                                                                                                 С. Г. Шам
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