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райдержадміністрації від 
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28 грудня 2011 року №386
Районна Програма
зайнятості населення
на  2012 – 2014 роки
Загальні  положення  та  мета  Програми

Районна програма зайнятості населення на 2012-2014 роки розроблена відповідно до Законів України „Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, „Про зайнятість населення” та на виконання завдань, визначених Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки „Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада”. В основу програми покладені положення визначені Законом України „Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення”, стратегії соціально-економічного розвитку району на період до 2015 року, їх вплив на стан зайнятості та безробіття на ринку праці, з урахуванням пропозицій управлінь, служби зайнятості.


Програма визначає мету, завдання та шляхи їх розв”язання у сфері зайнятості населення.


Головною метою програми є сприяння забезпеченню продуктивної зайнятості населення в умовах реформування економіки, упередження масового безробіття, розв”язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, посилення соціального захисту, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, підвищення рівня життя населення, зменшення масштабів бідності.

 Основні завдання та шляхи розв”язання проблем у сфері зайнятості

Основні завдання Програми спрямовуються на:

· розробку та реалізацію основних напрямів, направлених на підвищення рівня зайнятості та зменшення рівня економічного безробіття;

· зменшення масштабів прихованого безробіття та нерегламентованої зайнятості;

· розв”язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості ;

· сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення;

· приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів відповідно до потреб економіки району.

 
Виконання зазначених завдань забезпечується шляхом:

· підвищення якості робочої сили відповідно до потреб ринку праці та професійного навчання і перенавчання кадрів на виробництві;

· зменшення напруги на сільських ринках праці;

· запровадження механізмів ефективної підтримки само зайнятості, сімейного підприємництва, малого і середнього бізнесу;

· створення додаткових робочих місць для працевлаштування соціально найменш захищених верств населення;

· сприяння розвитку трудової активності осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· детінізації трудових відносин;

· сприяння процесам регулювання та легалізації трудової  міграції населення;

· підвищення ефективності державного контролю за дотриманням роботодавцями чинного законодавства про зайнятість населення та оплату праці.
Очікувані  результати  від  реалізації  Програми
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Новгород-Сіверського району  на 2010-2011 роки
За підсумками роботи господарського комплексу району у 2010 році намічені завдання, передбачені Програмою економічного і соціального розвитку району на 2010 рік, виконані по більшості макроекономічних показниках.


За 2010 рік до бюджетів усіх рівнів надійшло 29,3 млн. грн, або 104,7% до запланованого.

Промисловими підприємствами району вироблено продукції у порівняних цінах на суму 125,1 млн. грн, що становить 100,4% до минулого року.

Обсяги валової продукції сільського господарства по сільгосппідприємствах району склали 20,7 млн. грн, що на 2,8% більше, ніж у минулому році. 

З позитивною динамікою розвивався внутрішній ринок. Обсяги роздрібного товарообігу (за всіма каналами реалізації) склали 147,4 млн. грн. і зросли на 4,8% до минулорічних. Обсяги реалізованих послуг, що надавалися підприємствами району на замовлення споживачів, становили 11,1 млн. грн, а це на рівні минулого року. 


Зросли доходи населення. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 2010 рік становила 1590,0 грн, що зросла на 23,9% до минулорічного показника і на 69% більше мінімальної заробітної плати. Станом на 01.01.2011 середній розмір пенсій складав 972,19 грн, що на 13,1% більше, ніж рік тому. 

Підприємствами та організаціями усіх форм власності за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 16,1 млн. грн. капітальних інвестицій, з них інвестиції в основний капітал (капітальні вкладення) становили 12,6 млн. грн, що на 2,9 % більше, ніж у 2009 році.

Кількість діючих малих підприємств, що припадає на 10 тис. населення складала 34 одиниці. 

У 2010 році у районі створено 386 нових робочих місць.
Протягом січня-вересня 2011 року робота органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовувалася на стабілізацію ситуації в усіх сферах життєдіяльності району, виконання завдань Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району.

За 9 місяців 2011 року до зведеного бюджету надійшло 26,5 млн. грн, що на 28,7% більше до рівня минулого року. У тому числі до місцевих бюджетів надходження податкових платежів перевищили на 17,9% і склали 18,1 млн. грн. До Державного бюджету мобілізовано 8,4 млн. грн, а це у 1,6 рази більше, ніж рік тому. На обов'язкове державне пенсійне страхування надійшло 30,6 млн. грн, що на 4,5% більше, ніж передбачалось.

Обсяги промислового виробництва склали 96,7 млн. грн (у порівняних цінах), що становить 89,0% до відповідного періоду минулого року. Реалізовано промислової продукції на 90,2 млн. грн, що 15,9 млн. грн більше, ніж у аналогічному періоді 2010 року. Обсяги реалізації промислової продукції на одну особу збільшилися на 578 грн і склали 3046 грн. Питома вага реалізації промислових підприємств району в загальнообласному обсязі склала 1,1%, що на 0,3% більше, ніж у 2010 році.

В аграрному секторі сільськогосподарськими підприємствами району вироблено валової продукції на 18,9 млн. грн, що на 3,0% більше, ніж  за 9 місяців минулого року. Протягом звітного періоду у сільгосппідприємствах району обсяги виробництва та реалізації худоби у живій вазі збільшились  відповідно на 5,1% та 2,5% і склали 448 та  385 тонн. Збільшується попит на використання земель сільськогосподарського призначення. Всього агроінвесторами в районі орендується 24,1 тис.га сільськогосподарських угідь, це майже 24% від всього фонду земель сільськогосподарського призначення (101 тис. га).

Обсяги обороту роздрібної торгівлі (за всіма каналами реалізації) за 9 місяців  2011 року становили 128,4 млн. грн і склали 109,3% до минулого року. Програмне завдання виконано на 107,3%. 

За звітний період обсяги реалізованих послуг у діючих цінах склали 9,3 млн. грн або 108,6% проти минулорічного. 

На сьогодні у районі зареєстровано 119 малих підприємств. Практично господарською діяльністю займається близько 100 малих підприємств. На 10 тис. населення району припадає 34 одиниці економічно активних підприємств. Чисельність працюючих у сфері малого бізнесу складає близько 2245 осіб, а це 43% від чисельності, зайнятих економічною діяльністю. 

Будівельними організаціями району виконано підрядних робіт на 388 тис.грн, що становить 15,7% до відповідного періоду минулого року.

Протягом 9 місяців 2011 року в експлуатацію введено 2 житлових будинки загальною площею 205 м2, що у 10 разів менше, ніж рік тому. Це пов’язано із змінами у діючому законодавстві та реорганізацією ДАБК.  

За 9 місяців 2011 року обсяг залучених інвестицій в основний капітал економіки району очікується 7,2 млн. грн,  що становитиме 70% до аналогічного періоду минулого року. Це пов’язано з відсутністю капіталовкладень у житлові будівлі (індивідуальні забудовники) та обігових коштів на підприємствах. Основним джерелом інвестицій у цьому році є власні кошти підприємств і організацій.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за І півріччя 2011 року склала 1657 грн, що на 10,8% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Проте у агропромисловому секторі економіки заробітна плата становила 897 грн, що у 1,8 рази нижче, ніж у середньому по району.

Протягом 9 місяців 2011 року створено 372 нових робочих місць, що складає 110,7% до відповідного періоду минулого року та 82,7% до річного завдання (з них 74% у сфері малого бізнесу – за рахунок фізичних осіб-підприємців). Планується створити  у 2012 та 2013 роках по 400 нових робочих місць.
Рівень зареєстрованого безробіття зменшився на 1,2% до початку року і станом на 01.10.2011 становив 2,5%. 

Ринок праці району за останні 2 роки характеризувався перемінним збільшенням та зменшенням активності трудових ресурсів. Збільшення реєстрації шукаючих роботу відбувалось протягом всього 2011 року.  


В посткризовий період розвитку економіки ринок праці  характеризується зменшенням попиту на робочу силу при посиленні вимог роботодавців до претендентів на робочі місця. Зменшилась як кількість заявлених  вакансій так і кількість роботодавців, яким необхідно укомплектувати наявні вакансії. Відбувалось поступове збільшення навантаження на 1 вільне робоче місце.

Незважаючи на позитивні зміни в економіці району та зменшення попиту на робочу силу службою зайнятості збільшуються обсяги працевлаштування незайнятих громадян (за 9 міс. 2011 р. -  на 8% більше, ніж у минулому році). Втричі збільшилась кількість бажаючих відкрити власну справу. 

Для задоволення потреб роботодавців у кадрах службою зайнятості здійснюється професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних. Щороку  професійним навчанням, стажуванням охоплювалось все більше  незайнятих громадян (на 20% збільшилось у порівнянні з 2009 роком;  майже наполовину більше минулорічного показника). 

З максимально можливою суспільно-корисною спрямованістю проводились оплачувані громадські роботи, до участі у яких залучено 245 незайнятих громадян, що на третину більше, ніж у 2010 році та на 70 % більше, ніж у 2009 році. 

Протягом 2011 року рівень безробіття зростав до травня місяця (4,26%), а починаючи з червня 2011 року намітилось поступове його  зменшення ( на 01.10.11 – 2,47 %). Але останнім часом спостерігається тенденція до його збільшення в результаті звернення до служби зайнятості значної кількості сезонних робітників, зменшення обсягів виробництва економічно активних підприємств, припинення підприємницької діяльності великої кількості фізичних осіб - підприємців ( у 2010 році створено на 4,3% більше, ніж ліквідовано; а за 9 міс 2011 року  ліквідовано більше, ніж створено на 13,3%). 
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону
та розвитку регіонального ринку праці

Основні показники соціально-економічного розвитку району на              2012-2014 роки передбачають позитивні тенденції у галузях матеріального виробництва. 

Індекс промислового виробництва складе відповідно 101,0% і 101,5%.

Темп росту валової продукції сільського господарства у 2012 році становитиме 109,2%, у 2013 році - 109,5%. Головна мета агропромислового комплексу району на 2012-2013 роки: формування конкурентноспроможного аграрного сектору, забезпечення його стабільного та ефективного функціонування, позитивних темпів економічного зростання сільськогосподарського виробництва, покращення умов життя та праці селян.

Планується зростання обсягів товарообігу роздрібної торгівлі та ресторанного господарства (за всіма каналами реалізації) у 2012 році – на 5%, 2013 році – на 6,5%. Обсяги реалізованих послуг зростуть відповідно на 2,1% та 3,0%. 

У 2012 році передбачається залучити інвестицій в основний капітал на 13% більше до попереднього року, а у 2013 році – на 18% більше. Таким чином зростуть обсяги інвестицій в основний капітал на одну особу і у 2012 році складуть – 475 грн, у 2013 році – 500 грн.

Здійснення комплексу заходів щодо ефективності впровадження інвестиційних проектів спрямовується на розширення ринку праці та створення нових робочих місць у районі. 

У 2012 році передбачається вкладення прямих іноземних інвестицій в обсязі 560 тис. дол. США, а у розрахунку на одну особу складуть 19,3 дол. США, що у свою чергу зростуть у 2013 році до 20 дол. США на одну особу.

У сфері малого бізнесу у  2012 році кількість економічно активних малих підприємств складе  35 одиниць на 10 тисяч осіб наявного населення, у 2013 році  - 36.

Збільшення наявного доходу у розрахунку на одну особу з року в рік поступово збільшується. Очікується пожвавлення ділової та економічної активності населення.

У 2012 року на 15,0% передбачається зростання середньомісячної заробітної плати штатних працівників, що складе 2050 грн, у тому числі працівникам агропромислового сектору – 1004 грн.

Проте район характеризується складною демографічною ситуацією, чисельність населення зменшується, прискорюється процес його старіння. Природний приріст населення вже протягом тривалого часу є величиною від’ємною. Чисельність наявного населення (у середньому за період) у 2012 році очікується – 28,4 тисяч осіб, у 2013 році – 28,0 тисяч осіб.
Ринок праці і надалі буде збільшуватись, але незначними темпами і буде керованим. Прогнозується його збільшення на рівні 3-5%, але  й зростатиме робота по поверненню незайнятих громадян до продуктивної праці шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця, підвищення кваліфікації, навчання та перенавчання, орієнтації на відкриття власної справи, залучення до оплачуваних громадських робіт, проведення системної профорієнтаційної роботи.


Планується створити у 2012 та 2013 роках по 400 нових робочих місць, у 2014 році – 370 місць.

У 2012 році планується працевлаштувати 510 незайнятих громадян на вільні та новостворені робочі місця та вакантні посади, у т.ч. 35 чол.  – шляхом наданням дотацій роботодавцям для працевлаштування безробітних громадян, 24 - шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово для відкриття власної справи; 11 чол. на заброньовані робочі місця, приділяючи особливу увагу соціально незахищеним верствам населення. У 2013 році передбачається працевлаштувати  520 громадян, у т.ч. 35 осіб шляхом наданням дотацій роботодавцям для працевлаштування безробітних громадян, 24 -  шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово для відкриття власної справи; у 2014 році – 535 незайнятих громадян.
Сьогодення вимагає кваліфікованих працівників, тому служба зайнятості продовжує навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації безробітних громадян для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці. У 2012 році планується охопити навчанням, перенавчанням, стажуванням 170 чол,;  у 2013  та 2014 роках – 175 чол.

З метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян, а також покращення їх матеріального стану, особливо тих, у кого закінчився термін виплати допомоги по безробіттю, та вирішення питань соціального розвитку району залучити до участі у оплачуваних громадських роботах у 2012 році 270 чол, у 2013  році – 280 чол., у 2014 році – 285 чол.
Поліпшенню функціонування ринку праці сприятиме обґрунтований вибір громадянами виду діяльності та форми зайнятості відповідно до особистих нахилів і уподобань та потреб ринку праці, самовизначення при виборі та плануванні кар’єри. Прогнозується, що у 2012 році послуги з професійної орієнтації отримають 1490 чол., а в 2013 році – 1365 незайнятих громадян, у 2014 році – 3970 незайнятих громадян. Особлива увага, як і раніше, приділятиметься профорієнтації учнів старших класів та випускників загальноосвітніх шкіл. Сформувати у учнів уявлення про власну відповідальність за своє майбутнє, свідомий вибір професії та життєвий шлях допоможуть профорієнтаційні ділові щоденники школяра та профорієнтаційні термінали. 
Пріоритетом у роботі служби зайнятості буде підвищення якості та результативності надання послуг, розширення форм та видів роботи з підвищення конкурентоспроможності безробітних, профорієнтаційна робота з молоддю, жінками та іншими категоріями незайнятого населення , підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення, приділяючи при цьому особливу увагу інвалідам, неповнолітнім, довготривалим безробітним. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	98,1
	102,8
	100,6
	110,6
	109,2
	109,5

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	250
	427
	154
	380
	475
	500

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	247,2
	102,9
	57,0
	89,1
	113,0
	118,0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	19,8
	-
	7,0
	19,3
	20,0

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	34
	х
	34
	35
	36

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	29,4
	х
	28,9
	28,4
	28,0

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	5345
	10810
	5690
	11584
	12453
	13450


IV. Основні показники ринку праці
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього
	16,3
	16,5
	15,9
	14,8
	14,6
	14,3



	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	15,4
	15,6
	15,0
	13,9
	13,7
	13,4

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	55,6
	56,1
	54,8
	51,2
	51,4
	51,1

	працездатного віку

	52,5
	53,1
	51,7
	48,1
	48,2
	47,8

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 

	741
	933
	792
	765
	810
	900

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	650
	843
	685
	645
	705
	800

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 
віком  15 - 70 років
	4,5
	5,6
	5,0
	5,2
	5,5
	6,3

	працездатного віку


	4,2
	5,4
	4,3
	4,3
	5,1
	6,0


V. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	
	х
	
	
	

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	87
	х
	90
	98
	113


	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	87
	х
	90
	98
	113



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	
	х
	
	
	

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	5,3
	5,2
	5,9
	5,8
	5,7
	5,7

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-


	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,5
	1,5

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	18,9
	21,1
	20,3
	22,4
	26,3
	26,3

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,2
	х
	0,3
	0,3
	0,4

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	3,8
	х
	5,2
	5,3
	7,0

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	0,1
	0,2


	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	-
	х
	-
	1,7
	

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб

	1150
	1154
	1154
	1156
	1159
	1165

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.

	х
	808,30
	х
	965,0
	1119,40
	1240,50


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць
	Найменування 
показника
	2010 рік
(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому
за рік

	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 
за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні
	
	
	
	
	

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	220
	386
	227
	450
	400
	400
	370

	з них:
- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	97
	188
	127
	250
	220
	210
	200

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	44,1
	48,7
	56,0
	55,6


	55,0
	52,5
	54,0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	123
	198
	100
	200
	180
	190
	170

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	55,9
	51,3
	44,0
	44,4
	45,0
	47,5
	460

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб*:


	220
	386
	227
	450
	400
	400
	370

	сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	9
	17
	21
	27
	25
	30
	25

	рибальство, рибництво
	
	
	
	
	
	
	

	добувна промисловість
	
	
	
	
	
	
	

	переробна промисловість
	42
	70
	33
	72
	65
	60
	40

	виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	
	
	
	
	
	
	

	будівництво
	1
	1
	
	1
	1
	1
	-

	торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	125
	241
	115
	272
	248
	242
	267

	діяльність готелів та ресторанів
	5
	8
	2
	4
	2
	2
	1

	діяльність транспорту та зв’язок
	8
	6
	2
	7
	3
	4
	2

	фінансова діяльність
	
	
	1
	1
	
	1
	-

	операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	12
	12
	44
	48
	45
	50
	30

	державне управління
	2
	2
	
	
	
	
	

	освіта
	
	
	
	1
	
	
	

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	
	
	1
	2
	
	
	

	надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	16
	29
	8
	15
	10
	10


	5

	діяльність екстериторіальних організацій
	
	
	
	
	
	
	

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:


	
	
	
	
	
	
	

	м. Новгород-Сіверський
	195
	279
	163
	366
	335
	340
	320

	Березовогатьська
	1
	2
	-
	1
	2
	1
	-

	Блистівська
	2
	11
	17
	20
	17
	15
	5

	Биринська
	1
	2
	-
	1
	1
	1
	2

	Будо-Вороб'ївська
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	Бучківська
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Вороб'ївська
	1
	8
	4
	4
	2
	2
	3

	Горбівська
	2
	5
	1
	1
	1
	1
	-

	Грем’яцька
	1
	9
	16
	20
	15
	12
	8

	Дігтярівська
	2
	11
	-
	3
	1
	1
	2

	Кам'янсько-Слобідська
	-
	1
	-
	5
	1
	1
	1

	Кіровська
	3
	14
	9
	9
	7
	7
	5

	Ковпинська
	1
	4
	4
	7
	2
	2
	1

	Команська
	1
	2
	-
	-
	1
	1
	2

	Кудлаївська
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	Ларинівська
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	Лісконогівська
	1
	7
	1
	1
	1
	1
	2

	Мамекинська
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Михальчино-Слобідська
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Об'єднанська
	1
	7
	1
	1
	1
	1
	2

	Орлівська
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	5

	Печенюгівська
	-
	5
	2
	2
	2
	2
	3

	Попівська
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-

	Смяцька
	1
	3
	3
	3
	2
	2
	1

	Чайкинська
	1
	2
	-
	-
	2
	2
	1

	Шептаківська
	-
	2
	1
	1
	1
	1
	-

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах
	
	
	
	
	
	
	320

	4. Створено робочих місць – усього:


	195
	279
	163
	366
	335
	340
	320

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	88,6
	72,3
	71,8
	81,3
	83,7
	85,0
	86,5

	з них:
- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	86
	136
	91
	203
	184
	178
	173

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	44,1
	48,7
	55,8
	55,4
	54,9
	52,3
	54,1

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	109
	143
	72
	163
	151
	162
	147

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	55,9
	51,2
	44,2
	44,5
	45,1
	47,6
	45,9

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	195
	279
	163
	366
	335
	340
	320

	сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	9
	9
	5
	12
	10
	10
	10

	рибальство, рибництво
	
	
	
	
	
	
	

	добувна промисловість
	
	
	
	
	
	
	

	переробна промисловість
	42
	70
	33
	72
	65
	60
	40

	виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	
	
	
	
	
	
	

	будівництво
	1
	1
	
	1
	1
	1
	-

	торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	104
	152
	81
	227
	208
	212
	242

	діяльність готелів та ресторанів
	5
	8
	2
	4
	2
	2
	1

	діяльність транспорту та зв’язок
	8
	6
	2
	7
	3
	4
	2

	фінансова діяльність
	
	
	1
	1
	1
	1
	-

	операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	5
	8
	33
	30
	
	35
	20

	державне управління
	2
	2
	
	
	
	
	

	освіта
	
	
	
	1
	
	
	

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	
	
	1
	2
	
	
	

	надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	19
	23
	5
	9
	
	10
	5

	діяльність екстериторіальних організацій
	
	
	
	
	
	
	

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.
	
	
	
	
	


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	1055
	1582
	1132
	1580

	1550

	1630
	1610

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	650
	650
	622
	622
	510
	540
	510

	1.2. Звернеться протягом періоду


	    405
	932
	510
	968
	1040
	1090
	1100

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	227
	483
	255
	490
	510
	520
	535

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	45
	104
	75
	150
	170
	175
	175

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	128
	214
	206
	260
	270
	280
	285

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	2331
	4380
	2623
	4385
	4395
	4420
	3970

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	494
	622
	528
	510
	540
	600
	520


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування 
показника
	2010 рік
(звітні дані)
	2011 рік
(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	187
	185
	185
	180
	170

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	6
	5
	5
	5
	4

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	-
	1
	1
	1
	1

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	-
	1
	1
	1
	1

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	-
	-
	-
	-
	-



І  Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2012 - 2014 роки 
	Найменування 
заходу
	Виконавці 
(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 
виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	Проводити підготовку робітничих кадрів на ринку праці під конкретне замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням
	Районний центр зайнятості 
	Щомісячно 

	З метою формування професійних намірів учнів сприяти професійній орієнтації молоді шляхом:

- проведення з учнями загальноосвітніх навчальних закладів профорієнтаційних консультацій, профорієнтаційних семінарів;

- організації для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів Днів відкритих дверей центру зайнятості;

- інформувати молодь через засоби масової інформації про наявність навчальних закладів, курсів по підготовці кадрів, про терміни та умови навчання.
	Районний центр зайнятості,

відділ освіти райдержадміністрації
	Протягом

2012 – 2014 років

	Продовжувати практику надання дотацій роботодавцям на створення нових робочих місць та виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації безробітними індивідуальної трудової діяльності за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 
 2012-2014 років

	Провести ярмарок вакансій для роботодавців за видами економічної діяльності (торгівля, громадське харчування, сільгоспвиробництво тощо) з метою працевлаштування незайнятого населення на вакантні посади та робочі місця . 
	Роботодавці,

районний центр зайнятості
	Серпень

2012, 2014 років

	

	З урахуванням економічної соціальної доцільності та регіональної специфіки затвердити види оплачуваних громадських робіт на 2012-2013 роки. У відповідності до затверджених видів, проводити роботу щодо залучення до таких робіт безробітних.
Райдержадміністрація,

районний центр зайнятості
Постійно

З метою вжиття заходів для соціальної захищеності різних груп населення від безробіття активізувати роботу щодо залучення громадян до загальнодержавних оплачуваних громадських робіт на об”єктах, визначених розпорядниками бюджетних коштів відповідно до рішення обласної державної адміністрації.
Райдержадміністрація,

районний центр зайнятості

Протягом

2012– 2014 років
З метою збереження кадрового потенціалу підприємств, недопущення зростання рівня безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян, активізувати роботу щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення шляхом впровадження заходів щодо профілактики настання страхових випадків.

Районний центр зайнятості

Постійно

Підвищити та скоротити терміни укомплектування вакансій, поданих рободавцями до служби зайнятості.

Районний центр зайнятості

Постійно

З метою впровадження нових технологій в роботі служби зайнятості з рободавцями, підвищення оперативності укомплектування вакансій та обробки фінансових та статистичних даних, забезпечити подання рободавцями, які отримали електронні ключі, звітності засобами телекомунікаційного зв”язку.

Районний центр зайнятості

Постійно



	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	Підвищити ефективність державного нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю та про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття на підприємствах, організаціях та установах незалежно від форм власності та господарювання, а також фізичними особами господарювання, а також фізичними особами, які використовують найману працю щодо забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем, поліпшення умов праці.
	Райдержадміністрація,
районний центр зайнятості,

управління праці та соціального

захисту населення райдержадміністрації

	Протягом
2012-2014 років

	Надавати методично-практичну допомогу сторонам колдоговірного процесу щодо структури колективних договорів, відповідність взятих зобов”язань чинному трудовому законодавству та законодавству про зайнятість населення і загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття.
	Управління праці та

соціального захисту населення
райдержадміністрації
	Протягом
2012-2014 років

	Сприяти легалізації зайнятості та доходів громадян, в тому числі  трудових мігрантів, шляхом здійснення систематичних рейдів-перевірок робочими групами по обстеженню суб”єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю та зайнятість. Забезпечити реєстрацію трудових договорів у разі виявлення найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, які працюють без оформлення трудових відносин у порядку визначеному діючим законодавством України.
	Райдержадміністрація,
районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації,

державна податкова інспекція у

Н-Сіверському районі
	Протягом
2012-2014 років

	Сприяти запровадженню прогресивних форм обліку робочого часу з метою підвищення рівня заробітної плати працівникам.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом

2012-2014 років

	Підвищення  професійної  якості працівників



	Надавати методичну допомогу спеціалістам підприємств щодо професійного навчання кадрів на виробництві
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


	Протягом

2012-2014 років

	Спеціалісту з профорієнтації шляхом індивідуального підходу до кожної особи надавати профорієнтаційні послуги з виходом на конкретний результат - профнавчання та працевлаштування.
	Районний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	З метою активізації процесу професійного самовизначення, отримання  знань про себе, про світ  професій, співставлення їх під час вибору професії  в сучасних соціально-економічних умовах, проводити професійну роботу з безробітними
	Районний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	Організувати проведення у місті ярмарку професій, днів відкритих дверей, інформаційних днів для  безробітних, випускників загальноосвітніх шкіл із залученням роботодавців, представників навчальних закладів та інших соціальних партнерів. 
	Роботодавці,

навчальні заклади,

районний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	Підвищувати ефективність використання заброньованих робочих місць для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. Виходячи із ситуації на ринку праці  та економічного стану окремих підприємств , вносити пропозиції райдержадміністрації щодо внесення змін та доповнень до розпорядження щодо бронювання робочих місць для осіб, які потребують соціальних гарантій, в томі числі і для інвалідів.

Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Протягом
2012-2014 років

Активізувати роботу по залученню безробітних квотної категорії до участі у оплачуваних громадських роботах.

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Продовжувати роботу по наданню якісних  адресних соціальних послуг особам квотної категорії, а також особам з обмеженими фізичними можливостями,  які звертаються до служби зайнятості.

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Забезпечити інформування осіб квотної категорії, а також осіб з фізичними та розумовими вадами, які звертаються до центру зайнятості, про послуги служби зайнятості, матеріальну допомогу, права, обов’язки, гарантії шляхом проведення цільових семінарів, інформаційних зустрічей, висвітлення у засобах масової інформації, на ВЕБ-порталі. 

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Проводити роботу по наповненню відповідними інформаційними матеріалами куточків для громадян, які потребують соціального захисту і осіб з обмеженими фізичними можливостями в профінформаційних секторах.

Районний центр зайнятості,

Протягом
2012-2014 років

Надавати профінформаційні та профконсультаційні послуги особам квотної категорії, а також особам з інвалідністю, які звернулись до центру зайнятості.

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Сприяти працевлаштуванню інвалідів шляхом створення інформаційного банку даних підприємств, що мають для них вакантні робочі місця та посади. У 2012 році забезпечити працевлаштування 5 осіб; у 2013 році – 5 осіб, у 2014 році – 4 осіб.
Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Протягом
2012-2014 років

Сприяти професійному навчанню осіб з обмеженими фізичними можливостями у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів.

Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Протягом
2012-2014 років

Продовжувати співпрацю з управлінням праці та соціального захисту населення, громадськими організаціями інвалідів з метою отримання даних про кількісний та освітньо-кваліфікаційний склад осіб з інвалідністю, які бажають працювати.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Вивчати потребу роботодавців, які мають можливості створення спеціального робочого місця з метою працевлаштування підібраних кандидатур з числа осіб з інвалідністю.

Роботодавці району, районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Протягом
2012-2014 років

Співпрацювати з роботодавцями, організацією УТОГ з метою отримання даних про кількість спеціалізованих робочих місць для інвалідів, які вже існують та можуть бути створені найближчим часом, для оперативного направлення на ці підприємства інвалідів, які звертаються до центру зайнятості.

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття
Підвищити ефективність функціонування системи інформування роботодавців щодо можливості служби зайнятості щодо працевлаштування шляхом здійснення планових маркетингових відвідувань підприємств, проведення «круглих столів», семінарів-нарад з питань реалізації політики зайнятості, поповнення інформаційних куточків в райдержадміністрації, міськвиконкомі.
Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років
З метою ефективного використання потенціалу вільних робочих місць здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення щодо можливостей працевлаштування, проводити ярмарки вакансій, аукціони претендентів, інші спеціалізовані заходи.
Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації : 2012 рік – 170 безробітних; 2013 рік – 175 безробітних, 2014 рік - 175 Врахувати вимоги роботодавців до професійно кваліфікаційного рівня робочої сили і сприяти заповненню вільних робочих місць та вакантних посад.

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Здійснювати направлення безробітних на професійне навчання за конкретним замовленням роботодавців з укладенням договорів на гарантоване працевлаштування після проходження профнавчання., а також враховувати потребу роботодавців у кадрах на перспективу .
Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

З метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян залучити до оплачуваних громадських робіт у 2012 році 270 осіб; у 2013 році  - 280 осіб, у 2014 році -285 осіб.
Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Активізувати роботу серед безробітних громадян, які мають бажання розпочати власну справу за сприянням служби зайнятості шляхом проведення тематичних, цільових семінарів з орієнтації на само зайнятість; проведення зустрічей безробітних з успішними підприємцями, які започаткували власну справу за допомогою центру зайнятості; проведення поглибленого профдіагностичного обстеження з метою виявлення схильності до підприємницької діяльності; направлення бажаючих відкрити власну справу безробітних на навчання на курси цільового призначення «підприємець-початківець».

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років

Постійно проводити системну профорієнтаційну роботу з клієнтами служби зайнятості для прискорення працевлаштування та укомплектування вакансій

Районний центр зайнятості

Протягом
2012-2014 років



	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,
прикордонне співробітництво 


	Продовжити роботу, пов’язану з достовірним обміном інформацією в електронному  та паперовому вигляді про вакантні робочі місця з прикордонними регіонами Росії, що межують з Новгород-Сіверським районом 
	Районний центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	З метою попередження зовнішньої та внутрішньої трудової міграції, в т.ч. нелегальної, проводити активну інформаційно-роз’яснювальну роботу з населенням району, підвищувати рівень поінформованості громадян про можливі проблеми та  ризики за  відсутності належного правового, соціального медичного захисту. Проводити індивідуальну роботу та  групові заходи, спрямовані на  збереження місцевого трудового потенціалу
	Райдержадміністрація,

відділи райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	Проводити анкетування серед населення району щодо вивчення  питання трудової  міграції 
	Районний центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	Підвищити ефективність функціонування  системи  інформування роботодавців  щодо можливості зайнятості щодо працевлаштування  шляхом здійснення планових маркетингових відвідувань підприємств, проведення „круглих столів”, семінарів-нарад з питань реалізації політики зайнятості, поповнення інформаційних куточків в райдержадміністрації, міськвиконкомі, податковій інспекції
	Районний центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	З метою ефективного  використання потенціалу вільних  робочих місць здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення щодо  можливостей працевлаштування, проводити ярмарки вакансій,  аукціони претендентів, інші спеціалізовані заходи
	Районний центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років

	Забезпечити за сприянням державної служби  зайнятості працевлаштування на вільні робочі місця: 2012 рік -510 незайнятих громадян, 2013 рік – 520 незайнятих громадян, 2014 рік – 535 незайнятих громадян.
	Районний центр зайнятості
	Протягом
2012-2014 років


Х. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Реалізація заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці у 2012-2014 роках не потребуватиме додаткових фінансових витрат з державного та місцевих бюджетів. 


Фінансування створення нових робочих місць буде здійснюватися за рахунок фінансової підтримки підприємств окремих галузей, суб”єктів малого підприємництва, інноваційних проектів тощо, оскільки цільового бюджетного фінансування створення нових робочих місць законодавством не передбачено, а також – за рахунок коштів підприємств, установ і організацій, що здійснюють підприємницьку діяльність та фізичних осіб – підприємців.


Фінансування витрат, пов”язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в державній службі зайнятості, здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальноообов”язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття.
ХІ. Координація та контроль за реалізацією Програми

Виконання завдань Програми вимагає забезпечення скоординованої співпраці структурних підрозділів райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, служби зайнятості, профспілкових організацій підприємств, установ та організацій.


Координація та контроль за реалізацією Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації та районний центр зайнятості, якими протягом 2012-2014 років здійснюватиметься моніторинг процесів на ринку праці для прийняття виважених рішень щодо регулювання, організації зайнятості населення і прогнозування ситуації в цій сфері.
 Створення нових робочих місць у 2012-2014 роках у сільській місцевості
(осіб)

	Райони
	2010 рік
факт, осіб
	2011 рік

	2012 рік

	2013 рік


	2014 рік



	
	
	план, осіб
	у т.ч. очікувані дані у сільській місцевості
	прогноз, осіб
	прогноз, осіб
	прог-ноз, осіб
	прог-ноз, осіб

	
	
	
	осіб
	у відсотках до плану
	
	
	
	

	Новгород-Сіверський
	-
	20
	50
	250
	25
	50
	30
	25


