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Шановні депутати, запрошені!
Одним з  принципів здійснення місцевого самоврядування в Україні є  підзвітність та відповідальність перед територіальними громадами виборних органів та їх посадових осіб.
На виконання норм чинного законодавства  я хочу прозвітувати про свою діяльність та діяльність районної ради за період з грудня 2011 по грудень 2012 року.
Мова йтиме, перш за все, про виконання наших повноважень, про  основні напрямки діяльності районної ради, її виконавчого апарату, про спільні досягнення всього депутатського корпусу. Мета мого звіту –  не просто аналіз діяльності за звітний період, а й спільне визначення перспектив на майбутнє.
Організовуючи роботу ради,  я  намагався  забезпечити послідовність і конструктивність в роботі, прийняття виважених та обґрунтованих рішень, які б базувалися виключно  на правових нормах.

Як і попереднього року, діяльність районної  ради здійснювалася відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», інших законодавчих актів та згідно з Регламентом роботи районної  ради шостого скликання.
Хочу відзначити, що  робота ради була стабільною, депутатський корпус діяв згуртовано, що дозволило приймати ефективні рішення, які сприяли виконанню пріоритетних завдань  та забезпечили комплексний соціально-економічний розвиток району, стабільну суспільно-політичну ситуацію.
Тому користуючись нагодою я хочу висловити щиру вдячність всім депутатам за підтримку та взаєморозуміння, за злагоджену та плідну роботу. Адже все позитивне, що зроблено нами – це колективна праця всіх  депутатів.
Пріоритетами в роботі залишалися:

затвердження районного бюджету та забезпечення його виконання; 

затвердження ефективних галузевих  програм  розвитку району;

          організація  виконання прийнятих районною радою рішень;

ефективне управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, міста району;

зміцнення співпраці  між органами місцевого самоврядування та виконавчої влади району.
Районна рада, як колегіальний орган місцевого самоврядування, проводить свою роботу сесійно. Згідно з  вимогами Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» сесії районної ради скликалися в міру необхідності, але не менше одного разу на квартал. На пленарних засіданнях  розглядалися питання, передбачені планом роботи районної ради, та які виникали в процесі діяльності, спрямовані на вирішення невідкладних проблем життєдіяльності району.
Сесійна діяльність базувалась на принципах законності, гласності, колегіальності, прозорості, поєднання місцевих і державних інтересів.

Загалом в роботі пленарних засідань  брало участь близько 70 відсотків депутатського корпусу. Вважаю явку депутатів на пленарні засідання задовільною. Але хочу висловити побажання щодо покращення активності депутатів і  по можливості забезпечення 100% явки на сесії. 

Протягом звітного періоду було скликано 6 сесій районної ради, на яких розглянуто 65 питань.
За результатами розгляду прийняті відповідні рішення, в тому числі затверджено 16 цільових програм.
З метою забезпечення спільних дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування району  у напрямі створення умов для забезпечення достатнього рівня стабільності та  розвитку економіки, підвищення ефективності діяльності агропромислового комплексу, підтримки малого та середнього бізнесу,  забезпечення ефективної політики зайнятості прийняті та виконуються середньострокова Програма соціально-економічного розвитку району на 2012-2015 роки «Новгородсіверщина-2015» та  програма економічного і соціального розвитку на 2012 рік. Реалізація їх завдань  забезпечить вирішення гострих проблем в економічній і соціальній сферах, збереження збалансованої динаміки внутрішньорайонних економічних і соціальних процесів, стабільне функціонування закладів соціальної сфери, підвищення добробуту населення.
Хочу звернути увагу на деякі показники  виконання програми соціально-економічного розвитку району за 10 місяців 2012 року. 

Так, за січень-жовтень 2012 року обсяги промислового виробництва склали 131,4 млн. грн. (у порівняних цінах). Програмний показник   виконаний  на 103,2%. 
У порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшили обсяги виробництва ПрАТ «Н-Сіверський завод будматеріалів» (на 62,1%) , ПрАТ «Н-Сіверський сирзавод» (на 5,1%), ДП «Новгород-Сіверське лісове господарство»  (на 11,8%). 

Однак не всі підприємства забезпечили виконання завдань Програми у повному обсязі. 

Не досягнуто рівня минулого року по обсягах виробництва на               ПрАТ "М'ясо-молочний комплекс "Сіверський".  За січень-жовтень  2012 року вироблено продукції на 5,6 млн. грн, а це 85,4% до відповідного періоду минулого року.  ПП "Новгород-Сіверська бавовняно-ткацька фабрика" вироблено продукції на 1,6 млн. грн, що менше до минулого року на 21,5%. 
Позитивні тенденції склалися і  в аграрному секторі. Програмний показник по виробництву валової сільськогосподарської продукції за 10 місяців 2012 року виконано на 153,6%.  

За звітний період промисловим комплексом району реалізовано промислової продукції на 108,7 млн. грн, що на 7,4 млн. грн більше, ніж у січні-жовтні 2011 року. Обсяги реалізованої промислової продукції у розрахунку на одиницю населення збільшилися на 317 грн і склали 3740,4 грн. 

Будівельними організаціями району виконано підрядних робіт на 4154,0 тис. грн, що у 9,4  рази більше, ніж у відповідному періоді минулого року.  
Проведено ремонт даху дитячого садку у с. Грем’яч, капітальний ремонт підлоги Орлівського НВК, ремонт ґрунтової дороги Узруївського лісництва.
Обсяги обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням приватних підприємців) за 10 місяців 2012 року у порівняних цінах  склали  163,7 млн. грн, що на 12,9% більше, ніж у відповідному періоді 2011 року. Програмний показник виконаний на 107,5%.

Найбільша частка товарообороту припадає на ТОВ "Гастроном центральний", райспоживспілку, ТД "Новгород-Сіверський".
За звітний період обсяги реалізованих послуг у діючих цінах склали    12 млн. грн . Програмне завдання виконано на 106,3%. 

Значний внесок у виконання програмних показників суб’єктів малого підприємництва. Ними забезпечено майже 30% загального обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг). 
Занепокоєння  викликає демографічна ситуація у районі, оскільки  чисельність населення району має тенденцію до скорочення. За статистичними даними протягом 10-ти місяців 2012 року в районі народилось 205 дітей. Число померлих перевищило число народжених у 2,5 рази (померло 503 особи). 

У звітному періоді приділялась увага захисту найбільш вразливих верств населення – пенсіонерів, інвалідів, одиноких громадян похилого віку, багатодітних сімей та одиноких матерів. Відповідно до Єдиного державного автоматизованого реєстру майже третина населення району має право на пільги з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива і скрапленого газу та інші. Протягом 10 місяців 2012 року їх  нараховано на суму 3328,5 тис. грн. На виплату державних соціальних допомог  використано 15,8 млн. грн. Сума нарахованих субсидій склала 1570,3 тис. грн

Вживаються заходи щодо створення нових робочих місць на ринку праці. 

Станом на 01.11.2012 на обліку у центрі зайнятості перебував   351 безробітний. Рівень зареєстрованого безробіття  склав 2,2%. Створено 368 нових робочих місць.

Робота галузі охорони здоров’я  спрямовувалась на пошук шляхів оптимізації  мережі,  зміцнення матеріально-технічної бази, раціональне використання наявних матеріальних ресурсів.  Для потреб медичної галузі за 10 місяців 2012 року використано 15,4 млн.грн.
За звітний період фінансові ресурси на освіту склали 29,7 млн. грн. 

 У 2012 році вживалися заходи щодо охоплення більшої кількості  дітей дошкільною освітою. На базі Буда-Вороб’ївської ЗОШ І-ІІІ ст. створено навчально-виховний комплекс, що розпочав роботу з 1 лютого  2012 року. Реорганізовані у навчально-виховні комплекси Вороб’ївська та Биринська ЗОШ І-ІІІ ст. 

У районі сформована мережа опорних шкіл. З метою забезпечення підвозу учнів та педагогічних працівників, які проживають за межами пішохідної доступності до місць навчання, використовуються 12 транспортних одиниць. 100% учнів підвозяться до місць навчання. 

Загальноосвітні заклади району продовжують поступово забезпечуватися сучасним комп`ютерним обладнанням. У районі збережена мережа позашкільних навчальних закладів. 

Проводилась робота з удосконалення діючої мережі закладів культури, зміцненню їх матеріально-технічної бази. 
Забезпеченню продуктивної зайнятості населення, упередженню  безробіття, розв’язанню проблем зайнятості населення у сільській місцевості, посиленню соціального захисту осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці сприяє районна Програма зайнятості населення на 2012-2014 роки.
Важливе значення  мають  прийняті у звітному періоді програми в галузі охорони здоров’я:

районна Програму боротьби з онкологічними захворюваннями на 2012-2016 роки, мета якої підвищення ефективності заходів, спрямованих на:  поліпшення якості первинної і вторинної профілактики онкологічних  захворювань;

районна цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки, спрямована на  подальше поліпшення епідемічної ситуації в напрямку зменшення загальної кількості хворих на туберкульоз;
районна Програма   «Запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань на 2012-2015 роки».

З метою реалізації заходів державної політики щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру і їх наслідків, проведення пошукових, аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт затверджена та виконується цільова соціальна Програма розвитку цивільного захисту Новгород-Сіверського району на 2012-2015 роки.
Підтримці та подальшому розвитку індивідуального житлового будівництва на селі, реалізації заходів, спрямованих на відродження села за рахунок підвищення рівня життєзабезпечення сільського населення  сприятиме затверджена районна Програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі "Власний дім" на 2012-2015 роки.
В порядку контролю за виконанням  на пленарних засіданнях районної ради проаналізовано хід виконання:

 районної Програми "Репродуктивне здоров’я населення Новгород-Сіверського району" на період 2008-2015 років; 
Програми "Реалізація стратегії демографічного розвитку Новгород-Сіверського району на період до 2015 року";
Програми «Оздоровлення і відпочинок дітей Новгород-Сіверського району на 2010-2013 роки».
Особлива увага на пленарних засіданнях районної ради приділялась формуванню та виконанню районного бюджету.
За 10 місяців 2012 року до бюджету району надійшло 17779,6 тис. грн власних надходжень, 33092,6 тис. грн – дотації вирівнювання,  31774,8 тис. грн – субвенції. 

Вживались заходи щодо збереження та  управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району. Один з напрямків ефективного використання майна - передача його в користування на умовах оренди. З метою врегулювання та конкретизації відносин, пов’язаних з передачею майна,  районною  радою в поточному році  затверджено в новій редакції ряд  нормативних актів, спрямованих на удосконалення орендних відносин. З урахуванням змін у чинному законодавстві та практики, що склалась, відпрацьовано порядок передачі майна  в оренду,  проведення конкурсу на право оренди, методику розрахунку орендної плати.
Вживаються заходи щодо організації та проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності  з метою розрахунку орендної плати. Проводиться робота щодо внесення відповідних змін до діючих договорів оренди. Балансоутримувачам рекомендовано вжити заходів  щодо оформлення права користування  земельними ділянками та правовстановлюючих документів на майно.
З питань, пов’язаних з управлінням майном спільної власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району районною радою прийнято 17 рішень.
 В  березні 2012 року   була затверджена символіка Новгород-Сіверського району. Мені приємно відзначити, що задля  інтересів територіальної громади району ми здатні об’єднуватись навколо важливих рішень. Я хочу ще раз подякувати депутатам за взаємопорозуміння  та ефективну співпрацю при прийнятті цього важливого в життєдіяльності району рішення. 

Ефективній роботі районної ради та прийняттю  конструктивних  рішень сприяла робота її дорадчого органу – президії, метою діяльності якої є  координація дій по підготовці і проведенню сесій, засідань постійних комісій районної ради, вироблення узгоджених пропозицій з основних питань діяльності ради.

Засідання президії районної ради скликалися головою ради в міру необхідності. Протягом звітного періоду проведено 5 засідань, на яких узгоджувались  пропозиції до проекту плану роботи районної ради; формувався порядок денний пленарних засідань, попередньо розглядались проекти рішень, надавались  пропозиції і рекомендації з питань, які передбачалось винести  на розгляд районної ради.
Позитивною практикою роботи є проведення спільних засідань Колегії райдержадміністрації з Президією районної ради, на яких підводяться підсумки виконання Програми соціально-економічного розвитку району  та  розглядаються інші важливі питання життєдіяльності району. В звітному періоді проведено 5 таких засідань.
Практика   свідчить, що значна роль у вирішенні питань, які входять до повноважень районної ради,  належить постійним комісіям районної ради. В районній раді діють 5 постійних комісій: з питань бюджету та управління об’єктами комунальної власності району; з питань соціально-економічного розвитку району, зайнятості населення, ефективного використання природних ресурсів; з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді; з питань агропромислового комплексу та регулювання земельних відносин;  з питань регламенту, законності і правопорядку.
Постійні комісії попередньо розглядають проекти програм соціально-економічного і культурного розвитку району, інших цільових програм, районного бюджету, звіти про виконання програм і бюджету; вивчають і розглядають питання про стан та розвиток відповідних галузей, а також інші питання, які вносяться на розгляд районної ради.
Засідання постійних комісій скликались в міру необхідності. Їх робота базувалася  на принципах законності та  гласності. Обговорення питань в постійних комісіях  не обмежується часом. На засідання комісій запрошувалися працівники управлінь, відділів районної державної адміністрації, інші фахівці. Кожен депутат мав змогу  вивчити запропоновані проекти рішень, отримати необхідні роз’яснення. За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії приймали відповідні висновки та рекомендації. Протягом звітного періоду проведено  26 засідань постійних комісій на яких розглянуто 64 питання, прийнято 9 рекомендацій та 9 висновків. Для вивчення питань, які належать до компетенції декількох постійних комісій, проведено 5  спільних  засідань постійних комісій, розглянуто 27 питань та прийнято 8 рекомендацій.
Проте інколи явка  депутатів на засідання  комісій  низька.
Хочу наголосити, що відповідно до частини 4 статті 49 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» депутат зобов’язаний брати участь у роботі сесій ради, засідань постійної  комісії ради, до складу якої його обрано. 

Серед  головних пріоритетів роботи районної ради - затвердження районного бюджету,  контроль за його виконанням  та ефективне управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, міста району. За функціональною спрямованістю попередній розгляд цих питань  належить до повноважень  постійної комісії районної ради з питань бюджету та управління об’єктами комунальної власності району. Протягом звітного періоду  проведено 16 засідань  комісії, на яких розглянуто 46 питань, прийнято 4 рекомендації та 8 висновків.  Постійною комісією розглядалися проект районного  бюджету, звіти про його виконання, проекти рішень про внесення змін до бюджету, Положення про порядок відчуження та списання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл,  міста Новгород-Сіверського району, Положення про порядок передачі майна спільної власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району в оренду та інші регуляторні акти щодо регулювання орендних відносин, заслуховувалися звіти директора друкарні та завідувача районного трудового архіву про результати діяльності, аналізувався стан надходження орендних платежів.
Значна увага вивченню проектів Програми соціально-економічного розвитку району на 2012-2015 роки «Новгородсіверщина-2015», програми економічного і соціального розвитку на 2012 рік, Програми зайнятості населення на 2012-2014 роки та контролю за виконанням зазначених програм приділялась постійною комісією  районної ради з питань соціально-економічного розвитку району, зайнятості населення, ефективного використання природних ресурсів.
  На спільних засіданнях постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку району, зайнятості населення, ефективного використання природних ресурсів та постійної комісії з питань агропромислового комплексу та регулювання земельних відносин  проаналізовані: стан виконання в районі Указу Президента України від 19.08.2011 №725 «Про невідкладні заходи щодо захисту власників земельних ділянок та земельних часток (паїв)», використання коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат лісогосподарського та сільськогосподарського виробництва, хід виконання Програми створення і використання матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру у Новгород-Сіверському районі на 2011-2015 роки, хід виконання Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства Новгород-Сіверського району на 2011-2014 роки.
Спільно з постійною комісією районної ради з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді розглянуті: стан підготовки закладів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період; хід виконання Програми інформатизації району. 

6 засідань, з яких 2 спільні, провела постійна комісія районної ради з питань регламенту, законності і правопорядку. На її засіданнях, крім попереднього обговорення питань відповідно до функціональної спрямованості, що виносилися на розгляд районної ради, була приділена увага вивченню стану виконання Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,  дотримання законодавства при відшкодуванні пільг авто перевізникам району, боротьби з наркоманією в районі.  
Активно працювала постійна комісія з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді. Протягом звітного періоду комісією проведено 6 засідань, з яких 2 спільних з іншими профільними комісіями, прийнято 9 рекомендацій, 5 з яких спільно з іншими комісіями. 

Члени комісії попередньо розглядали проекти гуманітарних програм, які виносилися на розгляд ради,  контролювали хід виконання:  районної цільової Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2011-2016 роки; районної Програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2011-2013 роки, інших цільових програм в галузі освіти та охорони здоров’я.
Повноваження депутата у раді є багатоманітними і стосуються як внутрішньоорганізаційних аспектів діяльності ради, так і виконання нею своїх повноважень як представницького органу місцевого самоврядування. Кожен з депутатів покликаний виражати і захищати інтереси виборців, брати активну участь у здійсненні місцевого самоврядування. 
В районній раді діють 3 депутатські фракції:

Партії регіонів;

Української народної партії;

Всеукраїнського об’єднання  «Батьківщина».


Сприяють ефективному вирішенню питань такі форми роботи депутата у раді, як  депутатський запит, пропозиції  та зауваження. Протягом звітного періоду було подано 3 депутатських запити.  Кожен запит розглянутий  на сесії районної ради, за результатами розгляду прийняті  відповідні рішення. Пропозиції і зауваження висловлені депутатами враховуються при прийнятті рішень.
Важлива ланка роботи – депутатська діяльність у виборчих округах, яка забезпечує безпосередній взаємозв’язок з виборцями. Обов’язок інформувати виборців про роботу районної ради, виконання програм  економічного і соціального розвитку, інших місцевих програм, бюджету, здійснювати прийом виборців передбачений статтею 10 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад».
З цією метою всі депутати закріплені за відповідними територіальними громадами району. Закріплення здійснено з урахуванням побажань депутатів, місця їх проживання.

Рішенням районної ради продовжено  також практику єдиного дня депутата, який повинен проходити  щомісяця останньої середи. Депутати районної ради наступного дня після зустрічей з виборцями  повинні подавати  до виконавчого апарату районної ради інформацію про участь в єдиному дні депутата для узагальнення. Проте, нажаль такі інформації до виконавчого апарату майже не надаються.

Депутати районної ради приймали активну участь і в громадському житті. Так, команда нашого району в продовження минулорічної традиції прийняла участь у обласній спартакіаді серед депутатів місцевих рад. Хочу подякувати депутатам районної, міської та сільських рад, які взяли участь у цьому заході.
Повсякденна робота районної ради, її виконавчого апарату, постійних комісій проходила у тісній взаємодії з районною державною адміністрацією, її відділами та управліннями. Зазначена взаємодія спрямовувалася на забезпечення  стабільного функціонування економіки та соціальної сфери району.
Протягом звітного періоду районною радою забезпечувався контроль за реалізацією  районною державною адміністрацією делегованих повноважень, виконанням рішень ради з цих питань. 
Проводилися спільні засідання Колегії райдержадміністрації з Президією районної ради. Представники управлінь та відділів райдержадміністрації приймали участь у підготовці питань на розгляд постійних комісій та пленарних засідань  районної ради. 

Голова районної ради приймав участь в оперативних нарадах, що проводилися райдержадміністрацією, на яких підводилися підсумки роботи, визначались та узгоджувались плани та завдання на перспективу.
Проводилися спільні виїзні приймальні  голів районної державної адміністрації та районної ради в населені пункти району із залученням керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів  органів державної влади, установ району.  

З метою координації узгоджених дій  також  планувалися  та проводилися спільні організаційно-масові заходи за участю представників  районної державної адміністрації та районної ради. 
Значну увагу районна  рада приділяла співпраці  із сільськими та міською радами.
Важливою  формою безпосередньої участі населення у вирішенні питань місцевого значення  є збори громадян за місцем проживання.
Згідно з практикою, що склалась в органах місцевого самоврядування району,  у лютому - березні 2012 року, згідно  з узгодженим графіком, в  населених пунктах району  проведені загальні збори громадян за місцем проживання. Для участі у проведенні зборів, враховуючи пропозиції кожної сільської ради, були сформовані робочі групи, очолювані головою районної державної адміністрації, заступниками голови районної державної адміністрації, головою районної ради, до складу яких  залучалися  представники управлінь та відділів райдержадміністрації,  управління Пенсійного фонду України в районі, відділу Держкомзему в районі,  правоохоронних органів, депутати районної ради. Це дало можливість жителям сіл безпосередньо поспілкуватися з відповідальними посадовими особами з питань, що їх турбують, отримати  роз’яснення  щодо застосування  норм чинного законодавства. 
В звітному періоді була продовжена практика проведення співбесід   голів райдержадміністрації та районної ради з міським, сільськими головами, на яких обговорюються питання формування та виконання місцевих програм соціально-економічного розвитку населених пунктів, бюджетів, роботи закладів гуманітарної та соціальної сфери, благоустрою, плануються  відповідні заходи щодо вирішення нагальних питань життєдіяльності населених пунктів.
Значну роль в узгодженні дій органів місцевого самоврядування щодо захисту прав та інтересів територіальних громад району, сприяння місцевому  розвитку відіграє районна Асоціація місцевих рад. В поточному році було проведено 2 виїзних засідання Асоціації. Представники членів Асоціації мали змогу ознайомитися з роботою комітетів Верховної Ради України та вивчити досвід організації проведення масових заходів на прикладі проведення Національного сорочинського ярмарку в селі Великі Сорочинці Миргородського району Полтавської області.
Працівники виконавчого апарату районної ради, депутати районної та обласної рад приймали участь  в проведенні  традиційних в районі днів  міста та сіл. 
Сільським радам  надавалась необхідна методична і правова допомога та консультації з питань діяльності рад. 


Один  з пріоритетів в роботі районної ради  - підвищення кваліфікації  кадрів.

Працівники виконавчого апарату районної ради, сільські  та міський голови, секретарі, бухгалтери  місцевих рад систематично підвищували кваліфікацію за професійними програмами та  програмами тематичних короткострокових семінарів на базі Чернігівського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Ефективною формою підвищення кваліфікації, яка дає змогу охопити навчанням значне коло посадових осіб місцевого самоврядування, є  участь у виїзних семінарах, що проводяться Центром. 

Так, отримати відповіді на питання щодо  ефективного  управління та розпорядження об’єктами комунальної власності працівники виконавчого апарату районної ради та голови територіальних громад мали змогу на тематичному короткотерміновому виїзному семінарі-тренінгу «Питання комунальної власності та управління спільною власністю територіальних громад» у березні 2012 року. 

У листопаді поточного року працівники виконавчого апарату районної ради  прийняли  участь у виїзному тематичному короткотерміновому семінарі за програмою – «Забезпечення ефективності запобігання та протидії корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування».


Щомісяця, згідно із затвердженими планами,   проводилося юридичне навчання працівників виконавчого апарату районної ради. Тематика навчань розроблялася з урахуванням змін в чинному законодавстві   та актуальності питань.
В звітному періоді було  продовжено практику проведення спільно з районною державною адміністрацією  семінарів-навчань  з сільськими, міським головами та секретарями місцевих рад із залученням фахівців у відповідних галузях.
Виконавчим апаратом районної ради вживалися заходи  щодо організаційного, правового, інформаційного, аналітичного, матеріально-технічного забезпечення діяльності районної ради, її органів, взаємодії з територіальними громадами, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування. 
Протягом звітного періоду  виконавчий апарат районної ради працював над удосконаленням стилю і методів своєї роботи. Надавалася  організаційно-методична допомога постійним комісіям районної ради з питань виконання ними своїх повноважень.  Працівники виконавчого апарату здійснювали  збір та аналіз матеріалів з питань, віднесених до повноважень комісій, допомагали в плануванні роботи комісій, підготовці висновків і рекомендацій,  оформленні документації, узагальнювали необхідну інформацію, забезпечували  підготовку і проведення сесій районної ради, проектів рішень, що вносяться на розгляд ради, приймали участь у підготовці інформаційних і довідкових матеріалів.
Вживалися заходи щодо забезпечення виконання вимог регламенту щодо підготовки проектів рішень. Ініціатори розгляду питань до внесення проектів рішень на розгляд ради обов’язково погоджували їх із заступниками голови районної державної адміністрації по напрямку діяльності, із зацікавленими установами і організаціями, посадовими особами виконавчого апарату.
Проте, слід звернути увагу, що терміни подачі матеріалів на сесію не завжди витримуються. Документи на розгляд сесії інколи  подаються в останні дні.
Не менш важливим в роботі виконавчого апарату є опрацювання документів, яких за звітний період надійшло 446. З них 51 документ був взятий на контроль і виконаний в установлені терміни.
Створювались  належні умови для реалізації громадянами права на звернення, розгляду та вирішення  порушених  у них питань,  усунення причин, що породжують ці звернення. Робота  із зверненнями громадян проводилась у відповідності до вимог Закону України «Про звернення громадян». Головою  районної ради  та керуючим справами виконавчого апарату районної ради  здійснювався особистий прийом громадян. Дні та години прийому визначені графіком, затвердженим розпорядженням голови районної ради. При потребі прийом здійснювався і в інші дні.  Громадяни мали змогу звернутися до керівництва районної ради також під час зустрічей у трудових колективах, які проводилися у відповідності із основними заходами районної ради та спільних виїзних днів-приймалень  голів районної ради та  райдержадміністрації у населених пунктах району.  Всі звернення розглянуті у встановлені терміни.
          За звітний період головою районної ради видано  70 розпоряджень з питань основної діяльності. 
З метою відзначення фізичних осіб та колективів підприємств, установ, організацій  за  сумлінне  виконання службових обов’язків, значний внесок в економіку, соціально-культурну сферу, громадську діяльність протягом звітного періоду Почесною грамотою Новгород-Сіверської районної ради  нагороджено  98 осіб, в тому числі 4 колективи, Подяку голови районної ради оголошено  96 особам.
Значна увага приділялася забезпеченню прозорості та відкритості  в роботі  районної ради, оперативному інформуванню населення щодо її діяльності, оприлюдненню прийнятих рішень.
Вживалися заходи щодо виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації». На його виконання внесені зміни до регламенту роботи районної ради згідно з якими  проекти рішень районної ради оприлюднюються не пізніше як за двадцять робочих днів до їх розгляду на сесії, визначено місце для роботи запитувачів з документами та відповідальних осіб для забезпечення доступу запитувачів до інформації. 
Створено офіційний сайт районної ради. 
 Інформаційні матеріали про роботу районної ради оприлюднюються на шпальтах  районної газети «Сіверський край» та в ефірі державної організації «Новгород-Сіверська регіональна державна телерадіокомпанія «Сіверська». Працівники засобів масової інформації запрошуються  на пленарні  засідання районної ради, семінари, інші заходи.
З метою налагодження більш активного спілкування органів державної влади та місцевого самоврядування з населенням району, його оперативного інформування про події соціально-економічного і суспільно-політичного життя, діяльність районної державної адміністрації, її структурних підрозділів, районної ради затверджена  районна програма висвітлення діяльності районної державної адміністрації та районної ради Новгород-Сіверською регіональною державною телерадіокомпанією "Сіверська". 

Також затверджена  районна програма підтримки газети "Сіверський край",   спрямована на поліпшення матеріально-технічних можливостей для безумовного забезпечення впровадження на території району державної інформаційної політики, утвердження свободи слова, підтримку та  поліпшення якості районної газети .
Районна рада  здійснює державну регуляторну політику відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». Згідно з регламентом роботи  повноваження щодо координації діяльності у здійсненні державної регуляторної політики покладені на постійну комісію районної ради з питань бюджету та управління об’єктами комунальної власності. Регуляторна політика районної ради базується на принципах: доцільності, ефективності, збалансованості, передбачуваності, прозорості та врахування громадської думки. 
Планування діяльності районної ради з підготовки проектів регуляторних актів здійснюється в рамках підготовки та затвердження плану роботи районної ради на відповідний рік.

Стосовно кожного проекту регуляторного акта його розробником готується аналіз регуляторного впливу.

Проекти регуляторних актів, що вносилися на розгляд районної ради подавалися до відповідальної комісії  для вивчення та надання висновків про його відповідність вимогам статей 4 та 8  Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
Повідомлення про оприлюднення проекту регуляторного акта з метою одержання зауважень і пропозицій, проекти регуляторних актів та відповідні  аналізи регуляторного впливу оприлюднювалися на сайті районної ради у строки визначені законодавством.
Протягом звітного періоду районною радою були прийняті такі регуляторні акти:

про затвердження Положення про порядок відчуження та списання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл,  міста Новгород-Сіверського району, в  новій редакції;  

про затвердження Положення про порядок передачі майна спільної 

власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району  в оренду в новій редакції; 

про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на право оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району  в новій редакції;


про затвердження Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл,міста Новгород-Сіверського району в новій редакції;
про затвердження Типового договору оренди нерухомого майна, що належить до спільної власності територіальних громад  сіл, міста Новгород-Сіверського району в новій редакції; 
про внесення змін до нормативно-правових актів районної ради з питань управління майном спільної власності  територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району.

Відповідно до статті 12 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» всі регуляторні акти, прийняті районною радою, були оприлюднені в районній газеті «Сіверський край» .
Виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів, прийнятих районною радою, забезпечується виконавчим апаратом районної ради.
Підводячи підсумки, я ще раз хочу подякувати депутатському корпусу,  районній державній адміністрації, міському та сільським головам  за злагоджену і ефективну роботу,  за взаєморозуміння і взаємодію. 
За час, що минув,  ми з вами змогли багато чого зробити, проте  залишаються питання, які потребують вирішення.

Попереду  напружена  робота, спрямована  на ефективний розвиток району, на покращення добробуту людей.
