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                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО                  

                                                                                   Рішення районної ради

                                                                                   25 грудня  2013 року  

СТАТУТ

комунального підприємства
«Новгород-Сіверська районна друкарня»
Новгород-Сіверської районної ради

1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство «Новгород-Сіверська районна друкарня» Новгород-Сіверської районної ради (надалі – Підприємство) перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району. 
Від імені територіальних громад району повноваження Власника здійснює Новгород-Сіверська районна рада (далі - Власник). 
Підприємство входить до сфери управління Новгород-Сіверської районної державної адміністрації (далі - Орган управління) в межах повноважень, делегованих районною радою. 

1.2. Найменування Підприємства : 

Повна назва: Комунальне підприємство «Новгород-Сіверська районна друкарня» Новгород-Сіверської районної ради.
Скорочена назва: КП «Новгород-Сіверська районна друкарня».

1.3.  Місцезнаходження Підприємства:  16000  Чернігівська область,                          

м. Новгород-Сіверський, вул. Козацька,7

1.4. У своїй діяльності Підприємство керується Цивільним та Господарським кодексами України,  іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Новгород-Сіверської районної ради  та цим Статутом.
2. Мета і предмет діяльності Підприємства


2.1. Метою діяльності підприємства є виробнича та комерційна діяльність, спрямована на отримання прибутку, виконання завдань, спрямованих на задоволення потреб замовників у виготовленні друкованої  продукції. 

2.2. Основними завданнями  Підприємства є:

 
виготовлення книжкової, аркушевої, бланкової і іншої друкованої продукції на замовлення юридичних та фізичних осіб;


брошувально-палітурна діяльність і надання, пов’язаних з нею послуг;
 
друкування газет;

торговельно-закупівельна та роздрібна торгівля;

комерційна і посередницька діяльність;

надання інших послуг з використанням основних засобів виробництва;

надання, в установленому районною радою порядку, в оренду майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району і закріплене за Підприємством на праві господарського відання;
виготовлення друкарських форм і надання інших поліграфічних послуг;
поліграфічна діяльність, тиражування. 

Перелік видів діяльності, передбачених Статутом, не є вичерпним і не обмежує Підприємство в здійсненні діяльності, яка не заборонена законами України.

2.3.  Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

3. Юридичний статус Підприємства


3.1. Підприємство є юридичною особою.  Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства  України,  нормативних актів районної   ради   і  цього  Статуту, що затверджується  районною радою.

3.3. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням районної ради та підлягають державній реєстрації в порядку, передбаченому законом.

3.4. Підприємство діє за принципами повного госпрозрахунку, самофінансування, самоокупності.

3.5. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах,  печатку з власним найменуванням,  а також може мати товарний знак, який реєструється відповідно до законодавства.

3.6. Підприємство несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.

3.7. Власник та Орган управління не несуть відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених Господарським кодексом України та іншими законами України.

3.8. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника та Органу управління.

3.9. Підприємство має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, виконувати обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судах.
4. Майно Підприємства.
Розмір і порядок формування статутного капіталу

4.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.2. Статутний капітал Підприємства становить  61,5 тис. гривень.

4.3. Рішення про зміну (збільшення, зменшення) розміру статутного капіталу Підприємства приймається районною радою з урахуванням відомостей річної бухгалтерської звітності Підприємства.

4.4. Зміни, що вносяться до Статуту Підприємства у зв'язку із зміною (збільшенням, зменшенням) розміру статутного капіталу, підлягають державній реєстрації.

4.5. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району і закріплюється за ним на праві господарського відання.

Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству, цьому статуту та рішенням районної ради.

 
Підприємство не має права безоплатно передавати належне   йому   майно   іншим   юридичним  чи   фізичним особам,     крім     випадків, передбачених чинним  законодавством. При цьому, відчуження, списання, застава та передача в оренду майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, міста Новгород-Сіверського району і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється  у порядку, встановленому районною радою.  

4.6. Джерелами формування майна Підприємства є :

 
майно, передане йому районною радою;

 
доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, згідно з предметом діяльності Підприємства, а також від інших видів господарської діяльності;

 
доходи від цінних паперів;

 
кредити банків та інших кредиторів;

 
капітальні вкладення і дотації з бюджету;

 
безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;


майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;


інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.


4.7. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими  природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

4.8. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його   майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами,  відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.
5. Права та обов'язки Підприємства


5.1.  Підприємство має право:

5.1.1. За погодженням з Органом управління  планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

5.1.2. Реалізовувати свою продукцію, послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної  діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими державними цінами.


5.1.3. Придбавати цінні папери юридичних осіб України  та інших держав, випускати, реалізовувати та купувати цінні папери відповідно до законодавства України.

5.1.4. Відкривати розрахунковий та інші рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах. 

5.1.5. Здійснювати види діяльності, передбачені Статутом.


5.1.6. Отримувати в оренду будівлі, споруди та інше майно, необхідне для статутної діяльності.


5.1.7. Отримувати кредити на договірних умовах.


5.1.8. Вступати у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах.

5.2. Підприємство зобов’язане:


5.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

5.2.2. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати  додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5.2.3. Дотримуватися  норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів  та  забезпечення екологічної безпеки.


5.2.4. Здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести   статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

 
Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі.


5.2.5. Проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно із законодавством.

5.2.6. Надавати Власнику та Органу управління інформацію щодо діяльності Підприємства.

6. Управління Підприємством

6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту.
Власник в межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Підприємства.


Районна державна адміністрація (Орган управління) здійснює  управління Підприємством у межах, делегованих районною радою повноважень.

6.2. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює його директор, який підзвітний Власнику та Органу управління.

6.3. Директор підприємства призначається на посаду та звільняється з посади районною радою. З директором Підприємства на підставі рішення районної ради районна державна адміністрація укладає контракт, у якому визначаються строк найму, його права, обов’язки і відповідальність, умови матеріального забезпечення, інші умови найму за погодженням сторін.
           6.4. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Власника та Органу управління.


6.5.Директор Підприємства:

несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом;

під час реалізації своїх прав і виконання обов'язків повинен діяти в інтересах Підприємства;

діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, а також у відносинах з юридичними та фізичними особами;

видає в межах своїх повноважень накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю Підприємства;

організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємства відповідно до мети та основних напрямів його діяльності;

затверджує за погодженням з Органом управління структуру і штатний розпис Підприємства;

у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства;

обирає форму і систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством;

застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Підприємства;

розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства;

забезпечує ефективне використання та збереження майна, переданого Підприємству;

виконує умови укладеного з 
Органом управління трудового контракту;

укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;


несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства;

виконує інші обов’язки.

6.6. У разі зміни керівника Підприємства проводиться ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
7. Господарська діяльність Підприємства


7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів  господарської  діяльності Підприємства є прибуток (доход).


7.2. Прибутком Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків за кредитами банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, розпоряджається Підприємство.


7.3. Підприємство може утворювати  за рахунок прибутку (доходу) цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних зі своєю діяльністю.


7.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є   прибуток  (доход), амортизаційні  відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи   централізовані капітальні вкладення та кредити.


7.5. Відносини Підприємства з іншими  підприємствами, організаціями  і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.


7.6. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.


7.7. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8. Трудовий колектив та соціальна діяльність Підприємства


8.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди).

8.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах  трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити керівник Підприємства.


8.3. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та керівництва Підприємства на Підприємстві відповідно до законодавства України укладається колективний договір.

8.4. Питання соціального розвитку, зокрема включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства,  вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством. 
9. Припинення діяльності Підприємства

9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду.

9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється комісією, призначеною Власником, а в разі припинення його діяльності за рішенням суду - комісією, утвореною відповідно до рішення суду.

9.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства, подає його на затвердження  Власнику. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються законом.

9.4. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

9.5. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про державну реєстрацію його припинення.

10. Заключні положення

 Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються згідно з чинним законодавством України.

