17

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Новгород-Сіверської 

районної ради Чернігівської області 

02 серпня 2019 року № 486
Положення

про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області (далі – Положення)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області.

1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2018 року № 291 та  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 квітня 2018 року за                   № 454/31906.
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.1. Керівник закладу загальної середньої освіти призначається на посаду засновником за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії.

2.2. Кандидата на посаду керівника закладу визначає конкурсна комісія за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору на зайняття цієї посади.

2.3. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує орган управління освітою.

2.4. Конкурс складається з таких етапів:

прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

допущення кандидатів до участі в конкурсному відборі;
ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

проведення конкурсного відбору;

визначення переможця конкурсу;

оприлюднення результатів конкурсу.

2.5. Рішення про проведення конкурсу приймає орган управління освітою:

після прийняття засновником рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

упродовж десяти робочих днів з дня прийняття рішення засновником про дострокове припинення трудового договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти (у міжсесійний період в окремих випадках - розпорядження голови Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області про звільнення керівника закладу освіти із займаної посади);

у разі визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

2.6. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на веб-сайті засновника, органу управління освітою та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) наступного робочого дня після дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

повне найменування і місцезнаходження закладу;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону  України «Про загальну середню освіту»;

вичерпний перелік документів, кінцевий термін і місце їх подання для участі в конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству.

3. МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ

3.1. Для проведення конкурсного відбору орган управління освітою затверджує персональний склад конкурсної комісії. До складу конкурсної комісії входять представники засновника, органу управління освітою, трудового колективу відповідного закладу загальної середньої освіти, органу громадського самоврядування батьків здобувачів освіти закладу загальної середньої освіти, голова Ради керівників установ, закладів освіти, Комунальної установи «Новгород-Сіверський районний центр обслуговування закладів освіти» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області при відділі освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, голова Новгород-Сіверської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України.
3.2. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 6 осіб.

3.3. Орган управління освітою протягом 3 робочих днів інформує заклад загальної середньої освіти про оголошення конкурсу на посаду керівника цього закладу та необхідність подання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії від трудового колективу та органу громадського самоврядування батьків здобувачів освіти закладу загальної середньої освіти.

Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу обираються на загальних зборах трудового колективу та подаються до органу управління освітою не пізніше 5 робочих днів після отримання інформаційного повідомлення.

Кандидатури до складу конкурсної комісії від органу громадського самоврядування батьків здобувачів освіти закладу загальної середньої освіти обираються із загалу батьків відповідного закладу загальної середньої освіти згідно зі статтею 28 Закону України «Про освіту» та подаються до органу управління освітою не пізніше 5 робочих днів після отримання інформаційного повідомлення.

3.4. Кандидатура до складу конкурсної комісії від органу управління освітою визначається наказом його керівника.
У випадку створення декількох конкурсних комісій з обрання керівників закладів загальної середньої освіти, один і той же працівник органу управління освітою може брати участь у різних конкурсних комісіях.

3.5. Для включення до складу конкурсної комісії кандидатур, запропонованих трудовим колективом закладу, органом громадського самоврядування батьків здобувачів освіти закладу головуючими на загальних зборах до органу управління освітою письмово та електронною поштою подаються:

лист у довільній формі із зазначенням кандидатури, яку рекомендують для включення до складу конкурсної комісії;

копія протоколу загальних зборів трудового колективу.
3.6. За результатами розгляду подань орган управління освітою протягом 5 робочих днів готує наказ щодо створення конкурсної комісії та затвердження її складу.

3.7. Секретарем конкурсної комісії призначається працівник органу управління освітою.
Секретар конкурсної комісії:

забезпечує скликання за дорученням голови конкурсної комісії її засідання;

формує проект порядку денного засідання конкурсної комісії;

здійснює підготовку засідання конкурсної комісії;

виконує доручення голови конкурсної комісії, пов'язані з організацією проведення засідань конкурсної комісії;

веде і зберігає протоколи засідання конкурсної комісії, що підписуються членами конкурсної комісії.
3.8. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу.

3.9. Перше засідання конкурсної комісії відкриває її секретар, який виносить на обговорення та голосування питання щодо обрання голови конкурсної комісії.

Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з їх числа шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів членів конкурсної комісії, присутніх на засіданні. Після обрання голова конкурсної комісії продовжує засідання.
3.10. Інформація про час та місце проведення засідання конкурсної комісії розміщується на офіційному веб-сайті засновника та органу управління освітою.

3.11. Конкурсна комісія приймає рішення простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, що підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на веб-сайті засновника та органу управління освітою впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

3.12. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості.

Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

4. ВИМОГИ ЩОДО ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ

ДЛЯ УЧАСТІ В КОНКУРСІ

4.1. Усі бажаючі, які відповідають встановленим кваліфікаційним вимогам на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, можуть взяти участь у конкурсі.

4.2. Для участі в конкурсі на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти кандидати подають такі документи:

заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (Додаток 1);

автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

довідку про відсутність судимості;

мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, що підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

4.3. Визначені у пункті 4.2. документи кандидати подають особисто (або подає уповноважена, згідно з довіреністю, особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що становить 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

4.4. Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

4.5. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.

4.6. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

приймає рішення про недопущення до участі в конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

оприлюднює на веб-сайті засновника та органу управління освітою перелік осіб, яких допущено до участі в конкурсному відборі.

4.7. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам.

Результати розгляду документів невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним у заяві.
5. ВІДБІР КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
5.1. Конкурсний відбір проводиться публічно.

5.2. Орган управління освітою організовує та забезпечує ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.
5.3. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, шляхом письмової відповіді (перелік питань для перевірки знань законодавства та нормативно-правових актів у сфері освіти під час проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області - Додаток 2);
перевірки професійної компетентності, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання (зразок ситуаційного завдання - Додаток 3);
публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

5.4. Оцінювання результатів конкурсного відбору здійснюється за п’ятибальною системою. Час проведення конкурсного відбору становить не більше, як 1 година 30 хвилин.

5.5. Члени Комісії визначають результати конкурсного відбору згідно з пунктом 5.4 цього Порядку та відображають це у Відомості про результати конкурсного відбору (Додаток 4).
5.6. Кандидати, які за результатами конкурсного відбору набрали від 15 до 30 балів, допускаються до публічної та відкритої презентації.

5.7. Публічна та відкрита презентація проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків. Оцінювання презентації здійснюється за двобальною системою. Критерії оцінювання презентації додаються (Додаток 5).
5.8. Визначення результатів презентації здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально і фіксується у Відомості про результати презентації (Додаток 6).
5.9. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок та фіксується у Зведеній відомості середніх балів конкурсного відбору (Додаток 7).
5.10. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання середніх балів за кожний етап конкурсу.
Сума таких балів є Підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу (Додаток 8).
5.11. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий підсумковий рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії.
5.12. Орган управління освітою зобов’язаний забезпечити відеофіксацію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.
6. ПРИЗНАЧАННЯ ПЕРЕМОЖЦЯ КОНКУРСУ
6.1. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів після завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, ще не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті засновника та органу управління освітою.
6.2. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу засновник призначає переможця конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти. У міжсесійний період розпорядженням голови Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області переможець конкурсу призначається виконуючим обов’язки керівника.
6.3. Після призначення  засновником переможця конкурсу керівником закладу загальної середньої освіти орган управління освітою укладає з останнім строковий трудовий договір (контракт) відповідно до вимог чинного законодавства. 
7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

7.2. Конкурсна комісія визначає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

відсутні заяви про участь у конкурсі;

до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

7.3. У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
В.о. начальника відділу освіти

Новгород-Сіверської районної державної

адміністрації Чернігівської області                                          З. А. Какубова 

Додаток 1

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Голові конкурсної комісії

_______________________________

_______________________________

              (прізвище, ім’я, по батькові)
_______________________________

_______________________________

                (прізвище, ім’я, по батькові)

який (яка) проживає за адресою 

_______________________________

_______________________________

_______________________________

            (номер контактного телефону)

e-mail __________________________

         (заповнюється друкованими літерами)

Заява

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади _________________________________________________________________

(найменування посади)

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах.

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка «+» напроти одного з запропонованих способів):

надсилання листа на зазначену адресу;

надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

телефонного дзвінка за номером ______________________________.

_____  _______________ 201__ р.                         ___________________

                                                                                               (підпис)
В.о. начальника відділу освіти

Новгород-Сіверської районної державної
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Додаток 2

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Перелік питань

для перевірки знань законодавства та нормативно-правових актів у сфері освіти під час проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

1. Питання на перевірку знань Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.

1.1. Мета концепції «Нова українська школа».

1.2. Формула української школи відповідно до концепції «Нова українська школа».

1.3. Структура Нової української школи.

1.4. Основні методичні рекомендації щодо організації освітнього простору Нової української школи.

1.5. Децентралізація та ефективне управління загальною середньою освітою, що сприятиме реальній автономії школи відповідно до Концепції «Нова українська школа».

1.6. Випускник школи відповідно до Концепції «нова українська школа».

1.7.  Поняття «умотивований учитель» у Концепції «Нова українська школа».

1.8. Фінансово-господарська діяльність в умовах нової української школи.

1.9. Сутність профільного навчання в системі нової української школи.

1.10. Вимоги до організації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти.

1.11. Порядок відкриття та порядок навчання у класах з інклюзивним навчанням.

1.12. Індивідуальна програма розвитку особи з особливими освітніми потребами. Порядок складання індивідуальної програми розвитку.

1.13. Ключові компетентності відповідно до Концепції «Нова українська школа».

1.14. Сутність педагогіки партнерства у Новій українській школі.

1.15. Функції та обов’язки керівника закладу загальної середньої освіти.

2. Перелік питань на перевірку знань Закону України «Про освіту»

2.1. Права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу.

2.2. Органи управління освітою.

2.3. Поняття Державного стандарту загальної середньої освіти.

2.4. Типи загальноосвітніх навчальних закладів.

2.5. Конституційне право на освіту.

2.6. Соціально-педагогічний патронат в системі освіти.

2.7. Форми навчання.

2.8. Режим роботи загальноосвітнього навчального закладу.

2.9. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти.

2.10. Навчальні плани та навантаження здобувачів освіти.

2.11. Статус загальноосвітнього навчального закладу.

2.12. Освітні рівні в Україні.

2.13. Основні принципи освіти.

2.14. Державний контроль за діяльністю загальноосвітніх навчальних закладів.

2.15. Завдання загальної середньої освіти.

3. Перелік питань на перевірку знань Закону України «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти.

3.1. Нормативно-правові акти, які визначають правові, організаційні засади функціонування і розвитку системи освіти України.

3.2. Основні принципи планування роботи навчального закладу.

3.3. Роль атестації педагогічних кадрів у вдосконаленні фахової майстерності педагогів (Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за №1255/18550 ).

3.4. Атестація педагогічних працівників (Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за №1255/18550). 

3.5. Структура та форми профільного навчання.

3.6. Організація харчування в закладах освіти.

3.7. Організація методичної роботи в закладах освіти: її значення та суть.

3.8. Організація роботи по контролю за навчальним процесом: види, методи та форми.

3.9. Порядок ведення ділової документації у навчальних закладах.

3.10. Організація виховної роботи в закладах освіти, основні її напрями (програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»).

3.11. Організація роботи з обдарованими дітьми.

3.12. Порядок призначення та звільнення працівників навчальних закладів.

3.13. Організація роботи по попередженню дитячого травматизму та дотримання правил техніки безпеки в закладах освіти.

3.14. Обов’язки керівника навчального закладу.

3.15. Організація навчання дітей з особливими освітніми потребами.

3.16. Організації роботи із звернення громадян у навчальному закладі.

3.17. Колегіальні органи навчального закладу та порядок їх функціонування.

В.о. начальника відділу освіти

Новгород-Сіверської районної державної

адміністрації Чернігівської області                                          З. А. Какубова 

Додаток 3 

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Зразок ситуаційного завдання

Кінець першого семестру навчального року. Другий клас. Вчитель початкових класів працює з дітьми з першого класу на час відпустки по догляду за дитиною основного працівника. Основний працівник повідомляє про свій намір перервати відпустку по догляду за дитиною і стати до роботи з січня місяця. Батьки звертаються до директора школи з проханням не міняти вчительку, тому що діти до неї звикли. Які дії директора школи? 

В.о. начальника відділу освіти

Новгород-Сіверської районної державної
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                    Додаток 4

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Відомість про результати конкурсного відбору

	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Середній бал
	Сума балів

	
	Перевірка на знання законодавства
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Перевірка професійної компетентності (розв’язання ситуаційного завдання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії            _____________                ________________________  

                                                                                                       (прізвище, ім’я, по батькові)

В.о. начальника відділу освіти
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Додаток 5 
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Критерії оцінювання презентації

1. Актуальність.

2. Прогностичність.
3. Ефективність. 

4. Реалістичність.
5. Повнота та цілісність програми. 

6. Змістовність.
7. Наявність управління. 
8. Здійснення контролю. 

9. Соціальна відкритість. 

10. Культура мовлення. 
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Додаток 6 

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Відомість про результати презентації

	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Вимоги 
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Оцінка члена комісії
	Середній бал
	Сума балів

	
	актуальність
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прогностичність
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ефективність
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	реалістичність
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	повнота та цілісність програми
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	змістовність
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	наявність управління
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	здійснення контролю
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соціальна відкритість
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	культура мовлення
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії            _____________                ________________________  

                                                                                                       (прізвище, ім’я, по батькові)

В.о. начальника відділу освіти
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Додаток 7 

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Зведена відомість середніх балів конкурсного відбору

	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Кількість балів
	Загальна кількість балів

	
	професійна компетентність та знання законодавства
	
	

	
	презентація
	
	

	
	професійна компетентність та знання законодавства
	
	

	
	презентація
	
	


Голова комісії            _____________                ________________________  

                                                                                                       (прізвище, ім’я, по батькові)
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Додаток 8 
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області    

Підсумковий рейтинг кандидатів

	Прізвище, ім’я, по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	

	
	
	


Голова комісії            _____________                ________________________  

                                                                                                       (прізвище, ім’я, по батькові)
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