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                ЗАТВЕРДЖЕНО

 







              Рішення Новгород-Сіверської 
                                                                                     районної ради Чернігівської  

                                                                                     області





                                   22 листопада 2019 року №524
Програма 

  пільгового проїзду учнів, вихованців та педагогічних працівників 
Новгород-Сіверського району на 2020 рік (далі - Програма)
м. Новгород-Сіверський

2019 рік

І. Паспорт Програми 

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська районна державна адміністрація Чернігівської області

	2.
	Дата, номер, назва розпорядчого документа органу виконавчої влади для розроблення Програми
	Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» 

	3.
	Розробник Програми
	Відділ освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальна установа «Новгород-Сіверський районний центр обслуговування закладів освіти» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	5.
	Учасники Програми
	Комунальна установа «Новгород-Сіверський районний центр обслуговування закладів освіти» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

	6.
	Термін реалізації Програми
	2020 рік

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний

	8.
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми, тис грн 

з них:
	1204,8

	8.1.
	Затрати на підвезення учнів, вихованців (тис. грн)
	1066,8

	8.2.
	Компенсація проїзду педагогічних працівників (тис. грн)
	138,0



ІІ. Загальна частина
Освіта є одним із основних джерел стратегічних ресурсів, що визначають загальний рівень розвитку суспільства.

Організація пільгового підвезення здобувачів освіти до місць навчання є складовою частиною забезпечення реалізації прав громадян на здобуття загальної середньої освіти.

Підставою для розроблення Програми є закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

У районі потребують пільгового підвезення 302 здобувачі освіти  закладів загальної середньої освіти та 55 вихованців закладів дошкільної освіти, а саме до:
Печенюгівського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 42;   

Чайкинського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 67;      

Студинської філії Дігтярівського навчально-виховного комплексу  Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 14;   
Дігтярівського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 39;      
Блистівського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 32;   
Грем’яцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 41; 
Грем’яцького дошкільного навчального закладу «Сонечко» Грем’яцької сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області – 13;   

Стахорщинської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 19;

Лісконогівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 9;
Смяцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 69;
Орлівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа        І-ІІІ ступенів – дитячий садок» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – 12.
Організацію пільгового перевезення здобувачів освіти закладів загальної середньої та дошкільної освіти планується здійснювати автобусами Комунальної установи «Новгород-Сіверський центр обслуговування закладів освіти» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області.
Організацію пільгового підвезення 35 педагогічних працівників закладів загальної середньої та дошкільної освіти до місця роботи та у зворотньому напрямку планується здійснювати шкільними автобусами та громадським транспортом.

ІІІ. Мета і завдання Програми
Метою Програми є: 
забезпечення регулярного пільгового перевезення до місця навчання та у зворотньому напрямку здобувачів освіти закладів загальної середньої та дошкільної освіти;
підвищення освітнього рівня здобувачів освіти;

пільгове підвезення педагогічних працівників до місця роботи та у зворотньому напрямку.
Основними завданнями Програми є:

забезпечення права здобувачів освіти на доступність та безоплатність здобуття загальної середньої освіти;
покращення умов проїзду здобувачів освіти до місця навчання та у зворотньому напрямку;
безпека здобувачів освіти під час проїзду.

ІV. Способи забезпечення педагогічних працівників, здобувачів освіти закладів загальної середньої та закладів дошкільної освіти пільговим підвезенням

Способами забезпечення педагогічних працівників, здобувачів освіти  закладів загальної середньої та дошкільної освіти пільговим підвезенням до місця роботи та у зворотньому напрямку є:

100% компенсація вартості проїзду на громадському транспорті (крім таксі) на підставі проїзних квитків (білетів);
100% компенсація вартості проїзду для здобувачів освіти на шкільних автобусах.

V. Категорії педагогічних працівників, які забезпечуються пільговим підвезенням
Безкоштовним підвезенням до місць роботи та у зворотному напрямку користуються педагогічні працівники, які працюють у закладах освіти, що належать до спільної власності територіальних громад Новгород-Сіверського району Чернігівської області, розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах.

Місце проживання педагогічних працівників визначається місцем його реєстрації. Місце проживання підтверджується документом, до якого вносяться відомості про місце проживання.
Працівники, які фактично проживають не за місцем їх реєстрації, забезпечуються підвезенням з тих населених пунктів, підвіз з яких є менш затратним для роботодавця.

Педагогічні працівники не забезпечуються пільговим підвезенням, якщо вони або їх дружини (чоловіки) мають житло в населеному пункті, в якому розташоване місце роботи.
VІ. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть можливість забезпечити:
соціальний захист учасників освітнього процесу, припинити негативні процеси в соціальній і побутовій сфері, досягти позитивних зрушень у забезпеченні життєдіяльності здобувачів освіти району;

своєчасне та безпечне прибуття здобувачів освіти району до закладів загальної середньої, дошкільної освіти та у зворотньому напрямку.

VІІ. Фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел не заборонених законодавством України. 

	Назва заходу
	Відповідаль ні виконавці
	Категорія пільговиків
	Термін виконан
ня

(рік)
	Прогнозований обсяг фінансування, (тис. грн)
	Джерела фінансування

	
	
	
	
	
	районний бюджет, інші джерела не заборонені законодавством України (тис. грн)

	Забезпечення пільгового підвозу здобувачів освіти до місця навчання і додому
	Комунальна установа «Новгород-Сіверський районний центр обслуговування закладів освіти» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівсь
кої області
	100% здобувачів освіти закладів дошкільної, загальної середньої освіти та педагогічних працівників, які потребують підвезення
	2020
	1204,8
	1204,8



Начальник відділу освіти 
Новгород-Сіверської районної

державної адміністрації 
Чернігівської області                                                                 С. В. Біла
