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І. Паспорт Програми 

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська районна державна адміністрація Чернігівської області

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Указ Президента України від 11лютого 2016 року №44/2016 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України» із змінами, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Чернігівської обласної державної   адміністрації  від 08 листопада 2019 року №635 «Про внесення змін до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402»

	3. 
	Розробник Програми
	Відділ з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області

	4. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Відділ з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, відділ прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону,  Бучківської, Вороб’ївської, Грем’яцької, Михальчино-Слобідської сільських рад  Новгород-Сіверського району Чернігівської області

	5. 
	Учасники Програми
	Відділ з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту  Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, відділ прикордонної служби «Грем’яч» 
Чернігівського прикордонного загону,  виконавчі комітети Бучківської, Вороб’ївської, Грем’яцької, Михальчино-Слобідської сільських рад Новгород-Сіверського району Чернігівської області, установи, організації Новгород-Сіверського району Чернігівської області

	6. 
	Термін реалізації Програми
	2020 рік

	7. 
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний, сільські бюджети

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	
220,0  тис. гривень 
































ІІ. Загальна частина

Програма надання шефської допомоги відділу прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону на 2020 рік розроблена відповідно до Указу Президента України від 11 лютого 2016 року №44/2016 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України» із змінами, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 16 серпня 2017 року №402 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 08 листопада 2019 року №635 «Про внесення змін до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 серпня            2017 року №402», з метою підвищення обороноздатності держави.
Заходи Програми надання шефської допомоги відділу прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону на 2020 рік зазначені в Додатку 1 до Програми.
 
[bookmark: 78]ІІІ. Мета  Програми

Основною метою Програми є піднесення престижу військової служби, сприяння вирішенню питань пов’язаних із розбудовою державного кордону України, задоволенням соціальних потреб військовослужбовців, забезпечення виконання завдань шефства над військовими частинами Державної прикордонної служби України та інформування про відповідні заходи, що вживаються у Новгород-Сіверському районі Чернігівської області для підтримання патріотичних настроїв населення.

ІV. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:
сприяння вирішенню питань щодо піднесення престижу військової служби;
участь у військово-патріотичному вихованні молоді;
підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку;
участь у культурно-виховній роботі з військовослужбовцями;
допомоги у забезпеченні розбудови державного кордону; 
надання допомоги у забезпеченні відділу прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону будівельними та паливно-мастильними матеріалами.





V. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється з районного бюджету, сільських бюджетів,    а     також    інших     джерел     фінансування,     не       заборонених
 законодавством.
Орієнтовний обсяг необхідного ресурсу складає 220,0 тис. гривень.
Фінансування заходів  Програми  здійснюється за номенклатурою товарів та послуг (робіт) щодо надання шефської допомоги відділу прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону на 2020 рік.
Реалізація заходів Програми розрахована на 2020 рік.
Ресурсне забезпечення Програми надання шефської допомоги відділу прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону на          2020 рік зазначено у Додатку 2 до Програми.
Головним розпорядником коштів районного бюджету у частині міжбюджетних трансфертів є фінансове відділ Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області. Виділення коштів з районного бюджету на фінансування Програми може відбуватись лише за умови повного забезпечення потреби в асигнуваннях на оплату праці та енергоносіїв бюджетних установ, що фінансуються з районного бюджету.

VІ. Очікувані результативні показники виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу забезпечити:
охорону та захист державного кордону на території Новгород-Сіверського району Чернігівської області;
облаштування та приведення інфраструктури відділу прикордонної служби «Грем’яч» та підпорядкованих підрозділів Чернігівського прикордонного загону до сучасних вимог;
сприяння розв’язання соціально - побутових проблем військовослужбовців;
підвищення ефективності цивільно-військового співробітництва. 

VІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на відділ з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області.
Відділ з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та цивільного захисту Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, відділ прикордонної служби «Грем’яч» Чернігівського прикордонного загону забезпечують своєчасне та якісне виконання заходів Програми, ефективне і цільове використання бюджетних коштів.
Контроль за виконанням заходів Програми покладається на Новгород-Сіверську районну державну адміністрацію Чернігівської області та на постійну комісію районної ради з питань регламенту, законності і правопорядку, гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді.


Начальник відділу з питань оборонної,
мобілізаційної, режимно-секретної 
роботи та цивільного захисту 
Новгород-Сіверської районної 
державної адміністрації
Чернігівської області                                                                 В. М. Жеребок

























8


